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2. UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS (ARTIKEL 50 ABSATZ2 UND ARTIKEL 111 ABSATzZ3 BUCHSTABE A DER
VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

2.1. Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung des operationellen Programms fur das
betreffende Jahr, einschliel3lich Finanzinstrumenten, mit Bezug auf die Finanz- und
Indikatordaten.

Das nordrhein-westfalische ESF-Programm der Férderphase 2014 — 2020 wurde am 26. Mai 2014 von
der ESF-Verwaltungsbehorde an die Europédische Kommission Gbermittelt und von dieser am 17.
Dezember 2014 mit Durchfuhrungsbeschluss C (2014) 10016 genehmigt. Der Programmtext wurde in
einer fir die Offentlichkeit angepassten Druckversion auf den Internet-Seiten des Ministeriums fiir
Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen zum Download eingestellt
(https://www.mais.nrw/esf-operationelles-programm).

Der Durchfiihrungsbericht 2018 umfasst die Ergebnisse zum finanziellen Verlauf fur die bis zum

31. Dezember 2018 bewilligten Projekte und zum materiellen Verlauf fur die bis zu diesem Zeitpunkt
begonnenen Vorhaben. Die im Text genannten Zahlen beruhen hingegen auf aktuellen Informationen
zu den bewilligten Fordermitteln. Grundlage flr die statistischen Auswertungen ist der Datenstand
vom 11. Februar 2019. Die in den Tabellen gezeigten Finanzdaten basieren auf Angaben, die der
Kommission im Januar 2019 ubermittelt wurden (Tabellen 6 und 7).

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum bis Ende 2018 Bewilligungen fir rund 37.000 Projekte
ausgesprochen und hierfur rund 446 Mio. Euro ESF-Mittel bereitgestellt. Von den bewilligten
Projekten entfallt gemessen an den eingesetzten Foérdermitteln der Grof3teil mit 51 % bzw. rund 229
Mio. Euro auf die Vorhaben der Priorititsachse A ,,Forderung nachhaltiger und hochwertiger
Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte” und mit 30 % bzw. 133 Mio. Euro
nahezu ein Drittel auf die Priorititsachse B ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von
Armut und jeglicher Diskriminierung®. Weitere 16 % bzw. rund 73 Mio. Euro der bewilligten ESF-
Mittel entfielen auf die Prioritdtsachse C ,,Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen® sowie 2 % bzw. rund 11 Mio. Euro auf die ,,Technische
Hilfe* in Prioritdtsachse D. Innerhalb der Priorititsachse A resultiert der hohe Bindungsstand
insbesondere aus ,,Bildungsschecks®, die aus der vorangegangenen ESF-Forderphase 2007 — 2013 in
die laufende Phase verschoben wurden.

In 2018 wurden innerhalb der Investitionsprioritit A1l ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen
Menschen in den Arbeitsmarkt* zwei neue Forderprogramme auf den Weg gebracht. Dies sind zum
einen das ,,Werkstattjahr* sowie das ,,Ausbildungsprogramm NRW*. Fiir das Werkstattjahr wurden
rund 6,1 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt und fiir das ,,Ausbildungsprogramm NRW* rund 7,1 Mio.
Euro. In das ,,Werkstattjahr* wurden rund 1.100 Teilnehmende aufgenommen (davon 32 % Frauen)
und in das ,,Ausbildungsprogramm NRW* rund 440 Teilnehmende (davon 36 % Frauen). Das neue
»Werkstattjahr* 16st das bisherige Programm ,,Produktionsschule. NRW* mit einer modifizierten
MafRnahmekonzeption ab.

Unter den bewilligten Vorhaben befinden sich 372 Einzelprojekte, mit denen rund 101 Mio. Euro der
ESF-Mittel gebunden wurden. VVon diesen Einzelprojekten entfallen 130 Projekte auf die
Prioritatsachse A mit rund 32 Mio. Euro ESF-Fordermittel, 233 auf die Prioritatsachse B mit rund

65 Mio. Euro und weitere 9 Projekte auf die Prioritatsachse C mit rund 3,7 Mio. Euro. Ein Teil der
Einzelprojekte wurde im Rahmen von Projektaufrufen oder auch Landesinitiativen auf den Weg
gebracht. Bei 78 Einzelprojekten in Prioritatsachse B handelt es sich um ,,Basissprachkurse fiir
Fliichtlinge*, die seit November 2016 im Rahmen einer eigenen Richtlinie im ESF-Programm und

nicht mehr als Einzelprojekte gefordert werden. Umfangreichere Neuerungen haben sich in 2018 bei
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den Einzelprojekten innerhalb der Prioritatsachse B ergeben, wo 39 Projekte im Rahmen des Aufrufs
»Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern® bewilligt wurden.

Fur den Berichtszeitraum bis Ende 2018 liegen rund 173.000 vollstandig ausgefullte Frageb6gen von
Teilnehmenden der verschiedenen Angebote des nordrhein-westfalischen ESF-Programms vor. VVon
diesen entfallen rund 23.000 auf die Prioritdtsachse A (davon 41 % Frauen), rund 35.000 auf die
Prioritatsachse B (davon 35 % Frauen) und schlief3lich rund 116.000 auf die Prioritatsachse C (davon
24 % Frauen). Der Frauenanteil am gesamten ESF-Programm betragt 29 %. Die gegeniber den
Vorberichten starke Zunahme der Teilnehmenden insgesamt sowie der gleichzeitig deutlich niedrigere
Anteil an Frauen resultiert insbesondere aus der nun erstmalig erfolgten datentechnischen
Beriicksichtigung der zahlreichen Teilnehmenden der ,,Uberbetrieblichen Unterweisung von
Auszubildenden* (ULU) im Bereich der von Minnern dominierten Berufsausbildung im Handwerk.
Daneben gilt auch weiterhin, dass in der aktuellen ESF-Forderphase Teilnehmende bei der Zahlung
nicht berlcksichtigt werden, deren Teilnahmedauer durchschnittlich niedriger ist als acht Stunden.
Dies gilt gerade fiir teilnehmerstarke Forderinstrumente wie ,,Bildungsscheck®, ,,Beratung zur
beruflichen Entwicklung/Fachberatung Anerkennung®, ,,Erwerbslosenberatung* oder auch fiir
»Weiterbildung geht zur Schule®. Insbesondere die drei erstgenannten Angebote werden von Frauen
aufgrund ihrer traditionell hoheren Beratungsaffinitat Gberproportional stark in Anspruch genommen.
Werden diese Forderinstrumente mit in den Blick genommen, ist sowohl die Anzahl der Frauen als
auch ihr Anteil an den Teilnehmenden sehr viel groRer als fordertechnisch berichtet.




3. DURCHFUHRUNG DER PRIORITATSACHSE (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

3.1. Uberblick tber die Durchfiihrung

ID | Prioritatsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfihrung der Prioritdtsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewaltigung unternommene Schritte

1 | Forderung der Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der
Arbeitskrafte

Von den bis Ende 2018 rund 229 Mio. Euro bewilligten ESF-Mitteln in Prioritatsachse A entfallen rund 135
Mio. Euro auf die Investitionsprioritdt A1. Im Rahmen der Programmforderung sind fur die Investitionsprioritat
Al die ,Produktionsschule NRW" mit rund 35 Mio. Euro Mittelbindung sowie die ,,Kommunale
Koordinierung™ mit rund 29 Mio. Euro besonders zu erwédhnen. Darliber hinaus wurden in 2018 die beiden
neuen Forderprogramme ,,Werkstattjahr sowie ,,Ausbildungsprogramm NRW® gestartet. In der
Investitionsprioritat A1 wurden insgesamt 69 Einzelprojekte mit insgesamt rund 20 Mio. Euro ESF-Mitteln
bewilligt, 28 davon im spezifischen Ziel ,,Verbesserte Koordinierung des Ubergangs Schule in den Beruf* und
41 weitere im spezifischen Ziel ,,Verbesserung der beruflichen Integration von jungen Menschen nach Austritt
aus der Schule®.

Rund 94 Mio. Euro ESF-Mittel wurden innerhalb der Investitionsprioritat A2 gebunden. Der weit grofite Teil
hiervon wurde mit rund 58 Mio. Euro fiir das Forderinstrument ,,Bildungsscheck" im Rahmen der beruflichen
Weiterbildung eingesetzt. Des Weiteren entfallen rund 11 Mio. Euro auf die Unterstiitzung von Unternehmen
mittels ,,Potentialberatung®™. Fiir die ,,Beratung zur beruflichen Entwicklung/Fachberatung Anerkennung®
wurden rund 3,8 Mio. Euro ESF-Mittel bereitgestellt. In der Investitionsprioritdt A2 wurden 61 Einzelprojekte
im Umfang von rund 13 Mio. Euro bewilligt, 25 davon im spezifischen Ziel ,,Steigerung der
Innovationsaktivitdt und Anpassung von Unternechmen® und 36 weitere im spezifischen Ziel ,,Sicherung des
Fachkréfteangebots®.

Insgesamt sind in der Prioritatsachse A bis Ende 2018 insgesamt rund 23.000 Eintritte von Teilnehmenden
(davon 41 % Frauen) zu verzeichnen.

2 | FOrderung der sozialen Eingliederung
und Bekampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

In der Prioritdtsachse B wurden in der einzigen Investitionsprioritdt B1 ,,Aktive Inklusion" rund 133 Mio. Euro
ESF-Mittel gebunden. Bei der Richtlinienférderung ragen hier die ,,Offentlich geforderte Beschaftigung" mit
rund 27 Mio. Euro und die ,,Erwerbslosenberatungsstellen und Arbeitslosenzentren* mit zusammen rund 26
Mio. Euro heraus. Daneben ist das zum Jahresende eingestellte Programm ,,JJugend in Arbeit plus" mit einer
Mittelbindung von rund 14 Mio. Euro zu nennen sowie die ,,Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von
gefliichteten Menschen (Richtlinie) mit rund 1,7 Mio. Euro. In der Priorititsachse B wurden im
Berichtszeitraum rund 65 Mio. Euro ESF-Fordermittel fir 233 Einzelprojekte bewilligt, 22 davon im
spezifischen Ziel ,,Verbesserung der Teilhabe- und Beschéftigungschancen langzeitarbeitsloser Menschen®, 200
im spezifischen Ziel ,,Armutsbekdmpfung bei Menschen im SGB Il und Armutszuwanderern® sowie weitere 11
Einzelprojekte im spezifischen Ziel ,Unterstiitzung der Inklusion behinderter Menschen. Bei 78
Einzelprojekten im spezifischen Ziel ,,Armutsbekdmpfung bei Menschen im SGB II und Armutszuwanderern*

DE
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ID | Prioritatsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfihrung der Prioritdtsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewaltigung unternommene Schritte

handelt es sich um die ersten ,,Basissprachkurse fiir Fliichtlinge*. Weitere 39 Projekte in diesem Ziel wurden im
Rahmen des Aufrufs ,,Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern® bewilligt und hierfiir
insgesamt rund 7,9 Mio. Euro Fordermittel eingesetzt.

Insgesamt wurden mit den Foérderangeboten der Prioritatsachse B rund 35.000 Teilnehmende (davon 35 %
Frauen) erreicht.

3 | Investitionen
Kompetenzen
Lernen

in
und

Bildung,
lebenslanges

Innerhalb der Priorititsachse C ,,Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen" wurden rund
73 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt, wovon rund 21 Mio. Euro auf die Investitionsprioritdt C1 und weitere rund
53 Mio. Euro auf die Investitionsprioritat C2 entfallen.

Innerhalb der Investitionsprioritit C1 wurden insbesondere MaBnahmen der ,,Grundbildung mit
Erwerbswelterfahrung” sowie das Programm ,,Weiterbildung geht zur Schule" gefordert, womit zusammen
rund 16 Mio. Euro ESF-Mittel gebunden wurden. Ein Kleinerer Teil der Mittelbindungen in Hohe von rund 1,4
Mio. Euro entféllt auf das Programm ,,Qualifizierung von Beschiftigten der Tageseinrichtungen fur Kinder,
Schulen und Weiterbildungseinrichtungen™.

In der Investitionsprioritit C2 werden schwerpunktmiBig Aktivititen im Rahmen der , Uberbetrieblichen
Unterweisung von Auszubildenden* (ULU) umgesetzt. Wihrend fiir den Schwerpunktbereich Handwerk im
Berichtszeitraum rund 47 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt wurden, entfallen auf die entsprechenden
MafRnahmen in Industrie und Handel rund 5 Mio. Euro.

In der Prioritatsachse C wurden bis Ende 2018 neun Einzelprojekte bewilligt, vier davon im spezifischen Ziel
,» Verbesserung der Grundbildung®, zwei im spezifischen Ziel ,,Unterstiitzung der Weiterbildung padagogischen
Personals“ sowie drei weitere Einzelprojekte im spezifischen Ziel , Weiterentwicklung der
Ausbildungssysteme*.

Fur die Prioritatsachse C liegen insgesamt rund 116.000 vollstdndige Angaben zu Teilnehmenden vor (davon
24 % Frauen). Dieser gegeniiber den Vorberichten deutlich niedrigere Frauenanteil erklért sich durch die
erstmals erfolgte datentechnische Berucksichtigung der zahlreichen und Uberwiegend maéannlichen
Teilnehmenden der ULU-MaBnahmen des Handwerks.

4 | Technische Hilfe

In der Prioritatsachse D, der "Technischen Hilfe", wurden 127 Projekte im Umfang von rund 11 Mio. Euro an
ESF-Mitteln bewilligt. 92 dieser Vorhaben beziehen sich auf die Qualitdt des Verwaltungs- und
Kontrollsystems, vorwiegend auf Personal- und Sachkosten des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS), der Bezirksregierungen, der Prifbehdrde und der Regionalagenturen sowie IT-
Dienstleistungen und die notwendige Hardwareausstattung. Die tbrigen 35 Projekte beinhalten insbesondere
Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit des MAGS zur Verbesserung der Sichtbarkeit der ESF-Forderung in
Nordrhein-Westfalen.
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3.2.

Gemeinsame und programmspezifische Indikatoren (Artikel 50 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritatsachsen, ausgenommen technischen Hilfe

Prioritatsachse

1 - Forderung der Beschdftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Investitionsprioritét

Durchfuhrung der Jugendgarantie

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), inshesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, einschlieflich durch die

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fur den ESF (aufgeschlisselt nach Prioritatsachse, Investitionsprioritat und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschlusselt nach Geschlecht zu Ubermitteln. Bei der
Prioritatsachse ""Technische Hilfe' sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefuihrt werden, fur die ein Ziel gesetzt wurde - 1/ 8ii

1D Indikator Regionenkategorie Gemeinsamer  Outputindikator  als|Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Grundlage fur die Festlegung des Ziels [fiir Basis- und Zielwert
Insgesamt | Ménner [ Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen |Insgesamt|Manner|Frauen [ Manner|Frauen
CRO1|Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Starker entwickelte 847,00 522,001 325,00 35,00/ 33,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Stérker entwickelte 4.343,00(2.591,00(1.752,00 184,00( 168,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Starker entwickelte 1.565,00(1.039,00( 526,00 46,001 21,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 4.864,00(2.946,00(1.918,00 240,00| 205,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte  Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Starker entwickelte 726,00| 364,00 362,00 35,00/ 36,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, | Regionen
einschlieRlich Selbstandige
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 3.498,00(2.049,00|1.449,00 38,00( 62,00
einschlieBlich Selbstandige Regionen
CRO7|Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer | Stérker entwickelte 635,00| 334,00( 301,00 21,00| 83,00
Teilnahme verbessert hat Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Stérker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO09 [Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Starker entwickelte 332,00| 150,00 182,00 6,00/ 9,00
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Maénner | Frauen | Ménner | Frauen | Mé@nner| Frauen | Manner | Frauen
CRO1|Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Stérker entwickelte| 163,00/ 96,00( 173,00| 101,00{ 151,00 95,00 0,00 0,00
Regionen
CRO02 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte| 736,00 427,00| 918,00/ 666,00 752,00| 489,00 1,00 2,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte| 339,00 167,00( 327,00 160,00( 327,00( 178,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Starker entwickelte| 825,00 470,00{1.012,00| 696,00 868,00| 545,00 1,00 2,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich|Starker entwickelte| 96,00 83,00| 108,00| 133,00| 125,00 110,00 0,00| 0,00
Selbstandige Regionen
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstéandige Stérker entwickelte| 374,00 295,00( 857,00| 626,00( 779,00( 464,00 1,00 2,00
Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Stérker entwickelte| 54,00{ 55,00 121,00/ 99,00| 138,00( 62,00 0,00/ 2,00
Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO9 [ Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Stérker entwickelte| 24,00{ 38,00 47,00/ 84,00 73,00( 51,00 0,00/ 0,00
Regionen
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Prioritatsachse

1 - Forderung der Beschéftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Investitionsprioritét

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, einschlieflich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie

1.1.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung | Outputindikator als Grundlage fiir | Einheit fur die Messung fiir Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2018
fur den Indikator die Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt [ Méanner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen
AL1E | Gebietskorperschaften, welche im Anschluss an die Projektlaufzeit bereit sind, | Starker entwickelte | Anzahl (Anzahl) Verhéltnis 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zwei Stellen zur kommunalen Koordinierung beizusteuern Regionen
AL.2E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung [ Starker entwickelte | Verhéltnis (Anzahl) Verhéltnis 54,00% 60,06 32,43% % % 25,71% 0,00% [ 0,00%
absolvieren, eine Qualifizierung erlangen Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen Insgesamt [ Maénner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen
AL1E [ Gebietskérperschaften, welche im Anschluss an die Projektlaufzeit bereit sind, zwei Stellen zur kommunalen Koordinierung beizusteuern Stérker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AL.2E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte Regionen 34,24% % % 32,40% 0,00% 0,00% 35,17% % % 33,09% 0,00% 0,00%
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Ménner [ Frauen Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen
AL1E korperschaften, welche im Anschluss an die Projektlaufzeit bereit sind, zwei Stellen zur ke 1 Koordinierung beizusteuern Starker en Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AL.2E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte Regionen 38,03% % % 38,00% 0,00% 0,00% 60,00% % % 60,00% 0,00% 0,00%
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Prioritatsachse 1 - Forderung der Beschéftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Investitionsprioritat | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, einschlieflich durch die

Durchfiihrung der Jugendgarantie

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fir den ESF und die YEI - 1/ 8ii

1D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 11.708,00 | 6.650,00 | 5.058,00 2.267,00 | 1.129,00 | 1.138,00
Regionen
CO02 | Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 4.370,00 | 2.160,00 | 2.210,00 784,00 308,00 [ 476,00
Regionen
CO03 | Nichterwerbstatige Starker entwickelte 6.898,00 | 4.392,00 | 2.506,00 1.587,00 | 1.044,00 [ 543,00
Regionen
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 1.253,00 357,00 | 896,00 228,00 72,00 | 156,00
Regionen
COO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte 2.728,00 | 1.623,00 | 1.105,00 762,00 396,00 [ 366,00
Regionen
CO06 | Unter 25-Jahrige Starker entwickelte 18.592,00 | 12.259,00 | 6.333,00 3.763,00 | 2.453,00 | 1.310,00
Regionen
€007 | Uber 54-Jahrige Starker entwickelte 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Regionen
€008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche | Starker entwickelte 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bildung absolvieren Regionen
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte 18.948,00 | 11.586,00 | 7.362,00 3.885,00 | 2.269,00 | 1.616,00
Regionen
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundérer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte 2.266,00 [ 1.053,00 | 1.213,00 687,00 291,00 | 396,00
Regionen
CO11 | Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte 120,00 26,00 94,00 44,00 9,00 35,00
Regionen
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte 8.600,00 [ 5.339,00 | 3.261,00 2.080,00 | 1.209,00 871,00
Regionen
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte 486,00 297,00 [ 189,00 103,00 54,00 49,00
Regionen
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte 1.765,00 886,00 [ 879,00 418,00 191,00 | 227,00
Regionen
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte 134,00 97,00 37,00 21,00 12,00 9,00
Regionen
CO19 | Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte 722,00 372,00 [ 350,00 130,00 47,00 83,00
Regionen
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte 226,00 45,00
Regionen
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte 122,00 0,00
Regionen
CO22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte 285,00 69,00
Regionen
CO23 | Zahl der unterstitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und | Starker entwickelte 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft) Regionen
Gesamtteilnehmerzahl 21.334,00 4.616,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Ménner Frauen
CO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker Regionen 3.127,00 1.850,00 1.277,00 3.828,00 2.255,00 1.573,00 2.486,00 1.416,00 1.070,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker Regionen 1.221,00 660,00 561,00 1.481,00 767,00 714,00 884,00 425,00 459,00
C003 Nichterwerbstatige Starker Regionen 1.787,00 1.144,00 643,00 1.914,00 1.202,00 712,00 1.604,00 999,00 605,00
CO04 | Nichterwerbstétige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 330,00 91,00 239,00 407,00 131,00 276,00 287,00 63,00 224,00
CO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 685,00 436,00 249,00 718,00 442,00 276,00 561,00 349,00 212,00
CO06 Unter 25-Jahrige Stérker entwickelte Regionen 4.989,00 3.324,00 1.665,00 5.697,00 3.790,00 1.907,00 4.137,00 2.689,00 1.448,00
CO07 | Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
C0O09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 5.024,00 3.164,00 1.860,00 5.823,00 3.609,00 2.214,00 4.212,00 2.541,00 1.671,00
C010 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder pc Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 545,00 258,00 287,00 609,00 285,00 324,00 421,00 219,00 202,00
Co11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Stérker entwickelte Regionen 30,00 8,00 22,00 28,00 5,00 23,00 18,00 4,00 14,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Stérker entwickelte Regionen 2.337,00 1.537,00 800,00 2.511,00 1.551,00 960,00 1.670,00 1.041,00 629,00
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Stérker entwickelte Regionen 124,00 74,00 50,00 152,00 99,00 53,00 107,00 70,00 37,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Stérker entwickelte Regionen 442,00 228,00 214,00 512,00 256,00 256,00 392,00 211,00 181,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wor kt Betroffene Stérker entwickelte Regionen 50,00 36,00 14,00 43,00 33,00 10,00 20,00 16,00 4,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 165,00 83,00 82,00 229,00 122,00 107,00 197,00 120,00 77,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 24,00 72,00 85,00
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CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte Regionen 42,00 18,00 62,00
CO22__| Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 35,00 97,00 84,00
C023 | Zahl der unterstitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00

Gesamtteilnehmerzah! 5.599,00 6.460,00 4.651,00
1D Indikator Regionenkategorie 2014

Ménner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker ickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O03 Nichterwerbstatige Starker entwickelte Regionen 6,00 3,00 3,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 1,00 0,00 1,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 2,00 0,00 2,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 6,00 3,00 3,00
CO07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 4,00 3,00 1,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 4,00 0,00 4,00
CO11 Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehorige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker i Regionen 2,00 1,00 1,00
CO16 Tei mit Behinderungen Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige iligte Personen Starker i Regionen 1,00 0,00 1,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker i Regionen 1,00 0,00 1,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker i Regionen 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker i Regionen 0,00
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwals oder & iche Dienste auf nati , regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen ieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 0,00
ilnehmerzahl 8,00
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1 - Forderung der Beschaftigung und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Prioritatsachse

Investitionsprioritét

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, einschlielich durch die

Durchfiihrung der Jugendgarantie

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 1

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Zielwert (2023 Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Ménner | Frauen Insgesamt | Mé&nner | Frauen Insgesamt | Ménner | Frauen Insgesamt | Ménner | Frauen

AL.10 | Anzahl der Gebietskorperschaften, welche die Koordinierung zwischen den Akteuren im Rahmen des Programms iibernommen haben Starker i Regionen Gebietskarperschaft 53,00 53,00 1,00 0,00
A1.20 | Anzahl der Personen in Programmen der Ausbildungsunterstiitzung Starker i Regionen Personen 18.200,00 20.828,00 1,14 4.422,00
A1.30 | Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund Starker entwickelte Regionen Personen 4.000,00 8.559,00 2,14 2.072,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014

Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt Maénner | Frauen Insgesamt Maénner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen
AL.10 |Anzahl der Gebietskorperschaften, welche die Koordinierung zwischen den Akteuren im Rahmen des Programms Gibernommen haben Starker entwickelte Regionen 0,00 53,00
A1.20 | Anzahl der Personen in Pr 1 der Ausbild interstiitzung Starker entwickelte Regionen 5.482,00 6.337,00 4.580,00 7,00
AL1.30 | Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund Starker entwickelte Regionen 2.324,00 2.497,00 1.664,00 2,00
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Prioritatsachse

1 - Férderung der Beschaftigung und Unterstlitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritat

8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fur den ESF (aufgeschlusselt nach Prioritatsachse, Investitionsprioritat und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschlisselt nach Geschlecht zu Ubermitteln. Bei der
Prioritatsachse ""Technische Hilfe' sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fur die ein Ziel gesetzt wurde - 1/8v

ID  [Indikator Regionenkategorie Gemeinsamer  Outputindikator  als|Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Grundlage fiir die Festlegung des Ziels | fur Basis- und Zielwert
Insgesamt | Manner [ Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Manner [ Frauen [ Manner | Frauen
CRO1|Nichterwerbstétige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Starker entwickelte 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 94,00 27,001 67,00 1,00 2,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte 16,00/ 10,00 6,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 139,00 52,00| 87,00 1,00 1,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte  Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Starker entwickelte 12,00 5,00 7,00 1,00 0,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, | Regionen
einschlieRlich Selbstandige
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 23,00 12,00 11,00 0,00 0,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO7|Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer | Starker entwickelte 118,00 82,00 36,00 1,00 4,00
Teilnahme verbessert hat Regionen
CRO08|Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Stérker entwickelte 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO09|Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Starker entwickelte 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlielich Selbstandige Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Ménner| Frauen | Manner | Frauen [ Ménner | Frauen | Mé&nner | Frauen
CRO1 | Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Starker entwickelte 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 9,00( 26,00 17,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Starker entwickelte 0,00 0,00( 10,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstandige Starker entwickelte| 32,00{ 34,00 19,00| 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO5 | Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich|Starker entwickelte 0,00 4,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Selbstandige Regionen
CRO6 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbsténdige Starker entwickelte| 10,00{ 3,00 2,00| 8,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Stérker entwickelte| 66,00/ 25,00 15,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbsténdige Starker entwickelte 0,00( 3,00 0,00/ 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO9 [Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Starker entwickelte 0,00( 2,00 0,00/ 4,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
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Prioritatsachse

1 - Férderung der Beschaftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritét

8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

1.2.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fir den ESF und die YEI

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fir die Messung | Outputindikator als Grundlage fir | Einheit fur die Messung fur Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2018
fiir den Indikator die Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen
A2.1E | Unterstiitzte KMU, die im Anschluss an die Interventionen MaBnahmen zur | Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhaltnis 93,00% 99,02 92,09% % % 90,10% % %
Verbesserung der Arbeitsorganisation ergriffen haben Regionen
A2.2E | Personen, die ihren Bildungsscheck eingelost haben Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhaltnis 76,00% 80,79 61,40% % % 58,03% % %
Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt Maénner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen
A2.1E | Unterstitzte KMU, die im Anschluss an die Interventionen MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation ergriffen haben Starker entwickelte Regionen 92,29% % % 91,12% 0,00% 0,00% 92,69% % % 91,28% 0,00% 0,00%
A2.2E | Personen, die ihren Bildungsscheck eingeldst haben Starker entwickelte Regionen 61,97% % % 90,93% 0,00% 0,00% 57,96% % % 154,40% 0,00% 0,00%
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Méanner [ Frauen Insgesamt | Ménner | Frauen Insgesamt | Maénner | Frauen Insgesamt | Manner | Frauen
A2.1E | Unterstitzte KMU, die im Anschluss an die Interventionen MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation ergriffen haben Starker entwickelte Regionen 93,42% % % 93,45% 0,00% 0,00% 93,06% % % 93,06% 0,00% 0,00%
A2.2E | Personen, die ihren Bildungsscheck eingeldst haben Starker entwickelte Regionen 40,19% % % 139,97% 0,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritatsachse

1 - Férderung der Beschéaftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritét

8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 1/8v

1D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Mé&nner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 98,00 60,00 | 38,00 6,00 5,00 1,00
Regionen
CO02 | Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 5,00 5,00 0,00 4,00 4,00 0,00
Regionen
CO03 | Nichterwerbstatige Starker entwickelte 82,00 32,00 50,00 23,00 16,00 7,00
Regionen
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 13,00 4,00 9,00 4,00 2,00 2,00
Regionen
COO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte 985,00 [ 613,00 | 372,00 134,00 91,00 43,00
Regionen
COO06 | Unter 25-Jahrige Starker entwickelte 198,00 91,00 | 107,00 25,00 16,00 9,00
Regionen
€007 | Uber 54-J4hrige Starker entwickelte 259,00 | 179,00 | 80,00 35,00 23,00 12,00
Regionen
€008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche | Starker entwickelte 49,00 29,00 20,00 5,00 3,00 2,00
Bildung absolvieren Regionen
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte 225,00 | 125,00 | 100,00 26,00 21,00 5,00
Regionen
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundérer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte 702,00 | 444,00 | 258,00 82,00 50,00 32,00
Regionen
CO11 | Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte 238,00 | 136,00 | 102,00 55,00 41,00 14,00
Regionen
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte 291,00 187,00 [ 104,00 35,00 30,00 5,00
Regionen
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte 56,00 39,00 17,00 7,00 5,00 2,00
Regionen
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte 83,00 45,00 38,00 8,00 7,00 1,00
Regionen
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CO19 | Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte 2.306,00 353,00
Regionen
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte 0,00 0,00
Regionen
CO22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder éffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte 2.099,00 417,00
Regionen
CO23 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und | Starker entwickelte 2.297,00 208,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft) Regionen
Gesamitteilnehmerzahl 1.165,00 163,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015
Insgesamt Manner Frauen Ménner Frauen Insgesamt Manner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Stéarker entwickelte Regionen 71,00 47,00 24,00 21,00 8,00 13,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Stéarker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 Nichterwerbstatige Stérker entwickelte Regionen 24,00 6,00 18,00 35,00 10,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Stéarker entwickelte Regionen 1,00 0,00 1,00 8,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Stéarker entwickelte Regionen 674,00 449,00 225,00 176,00 73,00 103,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 102,00 55,00 47,00 71,00 20,00 51,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 Uber 54-Jahrige Stéarker entwickelte Regionen 203,00 151,00 52,00 21,00 5,00 16,00 0,00 0,00 0,00
C008 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstétig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 39,00 26,00 13,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Stéarker entwickelte Regionen 135,00 81,00 54,00 64,00 23,00 41,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Stérker entwickelte Regionen 508,00 338,00 170,00 111,00 56,00 55,00 0,00 0,00 0,00
CO11 Mit tertiérer Bildung (ISCED 5 bis 8) Stérker entwickelte Regionen 126,00 83,00 43,00 57,00 12,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer ausléndischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 196,00 135,00 61,00 60,00 22,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 43,00 31,00 12,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige eiligte Personen Starker er Regionen 49,00 29,00 20,00 26,00 9,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 433,00 776,00 744,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O22 Zahl der Projekte, die auf offentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte Regionen 344,00 563,00 775,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker entwickelte Regionen 540,00 526,00 947,00
Gesamtteilnehmerzahl 769,00 232,00 0,00
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1D Indikator Regionenkategorie 2014
Ménner Frauen

CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
C003 Nichterwerbstatige Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 1,00 0,00 1,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 1,00 0,00 1,00
CO11 Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO16 Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 1,00 0,00 1,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker i Regionen 0,00
C022 Zahl der Projekte, die auf dffentliche Ver oder ¢ iche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (ei ieRlich iver Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 76,00

ilnehmerzahl 1,00
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1 - Forderung der Beschéftigung und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Prioritatsachse
Investitionsprioritét

8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 1

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen

A2.10 ‘Anzahl der beratenen KMU Starker entwickelte Regionen Betriebe 3.700,00 2.598,00 507,00
A2.20 Anzahl der Personen, die einen Bildungsscheck erhalten haben Starker entwickelte Regionen Personen 269.000,00 156.478,00 0,58 22.500,00
A2.30 Anzahl der tiber 54-jahrigen Starker entwickelte Regionen Personen 17.000,00 10.452,00 0,61 1.867,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014

Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt Manner Frauen
A2.10 Anzahl der beratenen KMU Starker Regionen 540,00 528,00 947,00 76,00
A2.20 Anzahl der Personen, die einen Bi erhalten haben Starker Regionen 16.313,00 18.304,00 28.529,00 70.832,00
A2.30 Anzahl der tiber 54-jahrigen Starker entwickelte Regionen 1.260,00 1.193,00 1.585,00 4.547,00
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Prioritatsachse

2 - Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritat

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fur den ESF (aufgeschlusselt nach Prioritatsachse, Investitionsprioritat und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschlisselt nach Geschlecht zu Ubermitteln. Bei der
Prioritatsachse ""Technische Hilfe' sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fur die ein Ziel gesetzt wurde - 2/ 9i

ID  [Indikator Regionenkategorie Gemeinsamer  Outputindikator  als|Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Grundlage fir die Festlegung des Ziels _|fir Basis- und Zielwert
Insgesamt [ Manner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen | Insgesamt|Mé&nner|Frauen|Manner [ Frauen
CRO1|Nichterwerbstétige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Starker entwickelte 890,00| 657,00 233,00 59,00 36,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 2.111,00{1.382,00| 729,00 268,00 186,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte 5.322,00(4.050,00{1.272,00 443,00( 207,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 7.951,00(4.955,00{2.996,00 1.051,00| 648,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte  Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Starker entwickelte 1.372,00( 848,00( 524,00 115,00 86,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, | Regionen
einschlieRlich Selbstandige
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 5.240,00(3.317,00|1.923,00 311,00 186,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO07|Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer | Starker entwickelte 606,00| 346,00/ 260,00 26,001 13,00
Teilnahme verbessert hat Regionen
CRO08|Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 97,00 58,00f 39,00 5,00 1,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO09|Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen|Starker entwickelte 595,00| 352,00/ 243,00 22,001 18,00
Arbeitsplatz haben, einschlielich Selbstandige Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Ménner [Frauen| Ménner [ Frauen | Méanner|Frauen [Ménner | Frauen
CRO1 | Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Stérker entwickelte| 201,00 85,00{ 373,00 96,00 24,00( 16,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Stérker entwickelte| 413,00( 200,00| 620,00( 288,00/ 81,00| 53,00 0,00 2,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte|1.612,00( 519,00|1.849,00( 487,00| 145,00| 55,00 1,00 4,00
Regionen
CRO04 |Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Stérker entwickelte|1.517,00| 846,00|1.866,00{1.143,00| 517,00 355,00 4,00( 4,00
Regionen
CRO5 | Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich |Stérker entwickelte| 237,00 127,00| 379,00( 223,00/ 113,00/ 88,00 4,00 0,00
Selbstandige Regionen
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Starker entwickelte|1.144,00( 616,00|1.428,00| 832,00 430,00( 285,00 4,00 4,00
Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Stérker entwickelte|  74,00| 64,00( 188,00( 120,00{ 58,00( 62,00 0,00 1,00
Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 6,00 9,00 2500 17,00 22,00{ 12,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO9 Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Stérker entwickelte| 93,00/ 60,00{ 172,00{ 11500| 61,00( 50,00 4,00{ 0,00
Regionen
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Prioritatsachse

2 - Forderung der sozialen Eingliederung und Bek&mpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritét

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

1.3.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fir den ESF und die YEI

1D Indikator Regionenkategorie Einheit far die Messung | Outputindikator als Grundlage fur | Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2018
fur den Indikator die Festlegung des Ziels fur Basis- und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen
B1.1E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufl. Bildung absovieren, eine | Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhaltnis 44,00% 123,30 54,25% % % 58,98% % %
Qualifzierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Regionen
B1.2E | Klarung der Fragen, bzw. Probleme durch die Beratung Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhaltnis 67,00% 111,66 74,81% % % 74,54% % %
Regionen
B1.3E | Erfolgreiche Projekte zur Armutshekampfung Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhaltnis 100,00% 100,00 100,00% % % 100,00% % %
Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen Insgesamt | Manner | Frauen [ Insgesamt | Manner | Frauen
B1.1E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufl. Bildung absovieren, eine Qualifzierung erlangen, einen Arl haben, einschlieBlich Selbstandige Starker Regionen 52,66% % % 47,02% 0,00% [ 0,00% 55,93% % % 58,76% 0,00% | 0,00%
B1.2E | Klarung der Fragen, bzw. Probleme durch die Beratung Starker Regionen 74,95% % % 75,25% 0,00% [ 0,00% 74,60% % % 74,60% 0,00% | 0,00%
B1.3E | Erfolgreiche Projekte zur Arm ing Starker Regionen 100,00% % % 100,00% 0,00% [ 0,00% 100,00% % % 100,00% 0,00% | 0,00%
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen Insgesamt [ Ménner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen
B1.1E | Personen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufl. Bildung absovieren, eine Qualifzierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Starker Regionen 49,38% % % 49,23% 0,00% [ 0,00% 68,75% % % 68,75% 0,00% | 0,00%
B1.2E | Klarung der Fragen, bzw. Probleme durch die Beratung Starker Regionen % % % 0,00% 0,00% [ 0,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
B1.3E | Erfolgreiche Projekte zur Arm ing Starker Regionen 100,00% % % 100,00% 0,00% [ 0,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
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Prioritatsachse

2 - Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritét

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fir den ESF und die YEI - 2/ 9i

1D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 25.463,00 | 16.765,00 | 8.698,00 6.808,00 | 4.182,00 | 2.626,00
Regionen
CO02 | Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 8.880,00 [ 5.695,00 | 3.185,00 2.311,00 | 1.444,00 | 867,00
Regionen
COO03 | Nichterwerbstatige Starker entwickelte 6.100,00 [ 3.774,00 | 2.326,00 1.473,00 791,00 [ 682,00
Regionen
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 5.012,00 [ 3.072,00 | 1.940,00 1.062,00 556,00 | 506,00
Regionen
COO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte 3.263,00 [ 2.134,00 | 1.129,00 742,00 451,00 [ 291,00
Regionen
COO06 | Unter 25-Jahrige Starker entwickelte 17.196,00 | 11.306,00 | 5.890,00 4.266,00 | 2.656,00 | 1.610,00
Regionen
CO07 | Uber 54-Jahrige Starker entwickelte 983,00 625,00 | 358,00 279,00 169,00 | 110,00
Regionen
€008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstétig sind und keine schulische oder berufliche | Starker entwickelte 873,00 555,00 [ 318,00 243,00 146,00 97,00
Bildung absolvieren Regionen
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte 19.936,00 | 13.278,00 | 6.658,00 5.687,00 | 3.511,00 | 2.176,00
Regionen
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte 12.019,00 | 7.610,00 | 4.409,00 2.698,00 | 1.561,00 [ 1.137,00
Regionen
CO11 | Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte 2.871,00 [ 1.785,00 | 1.086,00 638,00 352,00 | 286,00
Regionen
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte 24.319,00 | 16.059,00 | 8.260,00 6.280,00 | 3.742,00 [ 2.538,00
Regionen
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte 740,00 507,00 [ 233,00 194,00 136,00 58,00
Regionen
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte 3.272,00 | 1.945,00 | 1.327,00 804,00 445,00 [ 359,00
Regionen
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte 230,00 176,00 54,00 87,00 69,00 18,00
Regionen
CO19 | Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte 559,00 318,00 [ 241,00 166,00 89,00 77,00
Regionen
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte 330,00 27,00
Regionen
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte 0,00 0,00
Regionen
CO22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche VVerwaltungen oder dffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte 193,00 36,00
Regionen
CO23 | Zahl der unterstitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und | Starker entwickelte 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft) Regionen
Gesamtteilnehmerzahl 34.826,00 9.023,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Maénner Frauen
CO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Stérker entwickelte Regionen 8.554,00 5.669,00 2.885,00 8.183,00 5.692,00 2.491,00 1.900,00 1.213,00 687,00
CO02 | Langzeitarbeitslose Stéarker entwickelte Regionen 2.936,00 1.905,00 1.031,00 2.620,00 1.674,00 946,00 1.005,00 667,00 338,00
CO03 | Nichterwerbstatige Stéarker entwickelte Regionen 2.201,00 1.209,00 992,00 2.251,00 1.648,00 603,00 173,00 124,00 49,00
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Stérker entwickelte Regionen 1.829,00 968,00 861,00 1.967,00 1.436,00 531,00 152,00 110,00 42,00
CO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Stéarker entwickelte Regionen 1.251,00 842,00 409,00 989,00 671,00 318,00 279,00 169,00 110,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 5.268,00 3.477,00 1.791,00 6.265,00 4.314,00 1.951,00 1.389,00 856,00 533,00
C0oo07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 290,00 182,00 108,00 247,00 154,00 93,00 167,00 120,00 47,00
C008 [ Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 255,00 158,00 97,00 224,00 142,00 82,00 151,00 109,00 42,00
C0O09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 7.134,00 4.751,00 2.383,00 5.996,00 4.271,00 1.725,00 1.106,00 739,00 367,00
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 3.822,00 2.377,00 1.445,00 4.337,00 2.966,00 1.371,00 1.153,00 700,00 | 453,00
CO11 | Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Stérker entwickelte Regionen 1.050,00 592,00 458,00 1.090,00 774,00 316,00 93,00 67,00 26,00
CO15 Migranten, Teilnehmer ausléndischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 9.169,00 5.918,00 3.251,00 7.948,00 5.812,00 2.136,00 912,00 580,00 332,00
CO16 Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 225,00 161,00 64,00 216,00 134,00 82,00 105,00 76,00 29,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte Regionen 961,00 590,00 371,00 1.133,00 686,00 447,00 369,00 219,00 150,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 96,00 73,00 23,00 43,00 31,00 12,00 4,00 3,00 1,00
CO19 Personen, die in Iandlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 197,00 100,00 97,00 160,00 107,00 53,00 36,00 22,00 14,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 136,00 121,00 46,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche \VVer oder 0 i Dienste auf nati , regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte Regionen 61,00 78,00 18,00
C0O23 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen ich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker entwicki Regionen 0,00 0,00 0,00
Gesamtteilnehmerzahl| 12.006,00 11.423,00 2.352,00
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1D Indikator Regionenkategorie 2014
Ménner Frauen

CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker i Regionen 18,00 9,00 9,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker i Regionen 8,00 5,00 3,00
C003 Nichterwerbstatige Starker i Regionen 2,00 2,00 0,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker i Regionen 2,00 2,00 0,00
CO05 Erwerbstétige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 2,00 1,00 1,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 8,00 3,00 5,00
CO07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 13,00 6,00 7,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 9,00 6,00 3,00
CO11 Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 10,00 7,00 3,00
CO16 Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte Regionen 5,00 5,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker i Regionen 0,00
C022 Zahl der Projekte, die auf dffentliche Ven jen oder & iche Dienste auf nati , regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (ei ieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 0,00

ilnehmerzahl 22,00
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Prioritatsachse

2 - Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritét

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 2

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen

B1.10 Anzahl der Personen in MaRnahmen der Besck Starker entwickelte Regionen Personen 13.400,00 14.757,00 3.707,00
B1.20 Anzahl der Erstberatungen Starker entwickelte Regionen Erstberatungen 118.600,00 98.772,00 0,83 33.595,00
B1.30 Anzahl der Projekte zur Armutsbekampfung Starker entwickelte Regionen Projekte 87,00 122,00 1,40 47,00
B1.50 Anzahl der Personen im SGB 11 Starker entwickelte Regionen Personen 38.300,00 60.583,00 1,58 19.799,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014

Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen
B1.10 Anzahl der Personen in MaRnahmen der Starker i Regionen 4.060,00 4.883,00 2.091,00 16,00
B1.20 Anzahl der Erstberatungen Starker i Regionen 34.841,00 30.336,00 0,00 0,00
B1.30 Anzahl der Projekte zur Armutsbekdmpfung Starker entwickelte Regionen 37,00 28,00 10,00 0,00
B1.50 Anzahl der Personen im SGB |1 Starker entwickelte Regionen 21.468,00 17.971,00 1.329,00 16,00

DE

24

DE




Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritat

erworbener Kompetenzen

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen firr alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fur den ESF (aufgeschlusselt nach Prioritatsachse, Investitionsprioritat und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschlisselt nach Geschlecht zu Ubermitteln. Bei der
Prioritatsachse ""Technische Hilfe' sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefuihrt werden, fur die ein Ziel gesetzt wurde - 3/ 10iii

ID  |Indikator Regionenkategorie Gemeinsamer  Outputindikator  als|Einheit fir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Grundlage fiir die Festlegung des Ziels [fiir Basis- und Zielwert
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt| Manner | Frauen | Insgesamt| Manner | Frauen | Manner|Frauen
CRO1|Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Stérker entwickelte 323,00 171,00| 152,00 18,00 8,00
Regionen
CRO02 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 1.729,00( 821,00 908,00 89,00/ 82,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte 2.991,00| 902,00|2.089,00 42,00( 193,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Starker entwickelte 1.663,00( 518,00(1.145,00 74,00| 232,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte  Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Stérker entwickelte 425,00| 148,00| 277,00 12,00| 23,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, [Regionen
einschlieRlich Selbstandige
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 1.207,00 365,00 842,00 15,00 65,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer | Stérker entwickelte 1.316,00| 180,00{1.136,00 7,00| 72,00
Teilnahme verbessert hat Regionen
CRO8|Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Stérker entwickelte 95,00 11,00 84,00 1,00 6,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO09|Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen |Stérker entwickelte 123,00f 50,00{ 73,00 1,00 2,00
Arbeitsplatz haben, einschlielich Selbstandige Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Maénner | Frauen [ Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
CRO1|Nichterwerbstétige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Starker entwickelte| 55,00| 44,00/ 72,00 61,00 26,00/ 39,00 0,00 0,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte| 254,00| 314,00| 283,00 303,00 195,00/ 208,00 0,00 1,00
Regionen
CRO3| Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Starker entwickelte| 265,00| 704,00| 345,00| 734,00| 250,00 458,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Starker entwickelte| 162,00| 333,00| 178,00( 383,00 104,00/ 197,00 0,00 0,00
Regionen
CRO5 | Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich|Starker entwickelte| 52,00/ 103,00| 56,00( 77,00 28,00/ 74,00 0,00 0,00
Selbstandige Regionen
CRO6 [ Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Starker entwickelte| 100,00 274,00 155,00 330,00( 95,00| 173,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Stérker entwickelte|  46,00( 378,00 69,00 433,00( 57,00| 252,00 1,00 1,00
Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbsténdige Starker entwickelte 2,00 25,00 4,00( 36,00 4,00( 17,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO09 |Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Starker entwickelte| 17,00/ 19,00{ 15,00( 30,00( 17,00 22,00 0,00 0,00
Regionen
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Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritét

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung

erworbener Kompetenzen

14.

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung fiir den | Outputindikator als Grundlage fir die | Einheit fir die Messung fir Basis- Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2018
Indikator Festlegung des Ziels und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt [ Méanner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen
CL1.1E | Personen, die nach Ihrer Teilnahme eine | Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhiltnis 55,00% 81,42 44,78% % % 25,54% % %
Qualifizierung erlangt haben Regionen
C1.2E | Personen, die nach Ihrer Teilnahme eine | Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhiltnis 90,00% 99,62 89,66% % % 90,68% % %
Qualifizierugn erlangt haben Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt Manner Frauen
CL.1E Personen, die nach lhrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben Starker ickelte Regionen 46,52% % % 43,52% 0,00% 0,00% 47,80% % % 48,16% 0,00% 0,00%
C1.2E Personen, die nach lhrer Teilnahme eine Qualifizierugn erlangt haben Starker ickelte Regionen 89,32% % % 91,90% 0,00% 0,00% 87,69% % % 86,87% 0,00% 0,00%
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen
ClL1E Personen, die nach Ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben Starker entwickelte Regionen 47,29% % 47,16% 0,00% 0,00% 66,67% % % 66,67% 0,00% 0,00%
C12E Personen, die nach Ihrer Teilnahme eine Qualifizierugn erlangt haben Starker entwickelte Regionen 89,43% % % 89,63% 0,00% 0,00% 33,33% % % 33,33% 0,00% 0,00%

DE

26

DE




Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritét

erworbener Kompetenzen

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 3/ 10iii

1D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Manner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 3.580,00 | 1.849,00 | 1.731,00 879,00 432,00 [ 447,00
Regionen
CO02 | Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 1.205,00 | 492,00 [ 713,00 320,00 138,00 [ 182,00
Regionen
CO03 | Nichterwerbstatige Starker entwickelte 7.103,00 | 3.358,00 | 3.745,00 2.033,00 949,00 | 1.084,00
Regionen
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 2.159,00 [ 866,00 | 1.293,00 427,00 136,00 | 291,00
Regionen
COO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte 5.887,00 | 1.110,00 | 4.777,00 1.471,00 281,00 [ 1.190,00
Regionen
CO06 | Unter 25-Jahrige Starker entwickelte 8.363,00 [ 4.388,00 | 3.975,00 2.373,00 | 1.24500 | 1.128,00
Regionen
€007 | Uber 54-Jahrige Starker entwickelte 822,00 [ 122,00 700,00 205,00 34,00 [ 171,00
Regionen
€008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstétig sind und keine schulische oder berufliche | Starker entwickelte 250,00 56,00 [ 194,00 59,00 13,00 46,00
Bildung absolvieren Regionen
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte 9.317,00 | 4.793,00 | 4.524,00 2.720,00 | 1.372,00 | 1.348,00
Regionen
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundérer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte 4.821,00 | 1.011,00 | 3.810,00 1.111,00 183,00 | 928,00
Regionen
CO11 | Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte 2.432,00 | 513,00 | 1.919,00 552,00 107,00 | 445,00
Regionen
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte 8.620,00 | 4.040,00 | 4.580,00 2.262,00 | 1.008,00 | 1.254,00
Regionen
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte 470,00 | 156,00 [ 314,00 125,00 49,00 76,00
Regionen
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Stérker entwickelte 1.259,00 [ 455,00 [ 804,00 312,00 104,00 | 208,00
Regionen
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte 15,00 6,00 9,00 2,00 0,00 2,00
Regionen
CO19 | Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte 758,00 [ 394,00 | 364,00 116,00 50,00 66,00
Regionen
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte 519,00 144,00
Regionen
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte 0,00 0,00
Regionen
CO22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte 472,00 136,00
Regionen
CO23 | Zahl der unterstitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und | Starker entwickelte 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft) Regionen
Gesamtteilnehmerzahl 18.570,00 4.383,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt | _Manner | Frauen
C0o01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Stérker er Regionen 795,00 386,00 409,00 1.171,00 640,00 531,00 732,00 389,00 343,00
C002 Langzeitarbeitslose Stérker er Regionen 314,00 120,00 194,00 362,00 162,00 200,00 207,00 71,00 136,00
C003 Nichterwerbstétige Stérker er Regionen 2.524,00 1.206,00 1.318,00 1.663,00 803,00 860,00 880,00 400,00 480,00
CO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 553,00 189,00 364,00 673,00 304,00 369,00 506,00 237,00 269,00
CO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Stéarker entwickelte Regionen 1.643,00 294,00 1.349,00 1.779,00 295,00 1.484,00 988,00 238,00 750,00
CO06 Unter 25-Jahrige Stérker entwickelte Regionen 2.896,00 1.457,00 1.439,00 1.979,00 1.096,00 883,00 1.105,00 587,00 518,00
€007 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 199,00 21,00 178,00 273,00 39,00 234,00 145,00 28,00 117,00
C008 [ Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 62,00 8,00 54,00 80,00 20,00 60,00 49,00 15,00 34,00
C0O09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 3.021,00 1.568,00 1.453,00 2.250,00 1.173,00 1.077,00 1.318,00 677,00 641,00
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Stérker entwickelte Regionen 1.396,00 231,00 1.165,00 1.488,00 364,00 1.124,00 822,00 232,00 | 590,00
CO11 | Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Stérker entwickelte Regionen 545,00 87,00 458,00 875,00 201,00 674,00 460,00 118,00 | 342,00
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte G aften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 2.465,00 1.103,00 1.362,00 2.452,00 1.202,00 1.250,00 1.433,00 724,00 709,00
COo16 Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 156,00 53,00 103,00 120,00 29,00 91,00 68,00 25,00 43,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte Regionen 400,00 142,00 258,00 349,00 150,00 199,00 198,00 59,00 | 139,00
CO18 | Ohdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 4,00 2,00 2,00 5,00 3,00 2,00 4,00 1,00 3,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 129,00 55,00 74,00 305,00 162,00 143,00 208,00 127,00 81,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte Regionen 107,00 112,00 156,00
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CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder 6 iche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Stérker entwickelte Regionen 120,00 115,00 101,00
C023 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (ei ieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Stérker entwil Regionen 0,00 0,00 0,00

Gesamtteilnehmerzahl 4.962,00 4.613,00 4.600,00
1D Indikator Regionenkategorie 2014

Manner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker ickelte Regionen 3,00 2,00 1,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker entwickelte Regionen 2,00 1,00 1,00
C0O03 Nichterwerbstatige Starker entwickelte Regionen 3,00 0,00 3,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 6,00 2,00 4,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 10,00 3,00 7,00
CO07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 8,00 3,00 5,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte Regionen 4,00 1,00 3,00
CO11 Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gt aften, wie etwa die Roma) Starker i Regionen 8,00 3,00 5,00
CO16 Tei mit Behinderungen Starker i Regionen 1,00 0,00 1,00
CO17 Sonstige iligte Personen Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker i Regionen 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker i Regionen 0,00
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwals n oder 6ffentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (ei ieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 0,00
ilnehmerzahl 12,00
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Prioritatsachse 3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen
10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens

Investitionsprioritét
sowie der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung

erworbener Kompetenzen

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 3

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt Manner Frauen

C1.10 Personen, welche die MaBnahmen der Gr vollstandig durchlaufen haben Stéarker entwickelte Regionen Personen 3.900,00 3.290,00 0,84 273,00
C1.20 Padagogisches Personal in Weiterbildung Stéarker entwickelte Regionen Personen 10.000,00 5.716,00 0,57 1.418,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014

Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt Maénner Frauen
C1.10 Personen, welche die MaBnahmen der Grundbildung andig durchlaufen haben Starker i Regionen 902,00 1.228,00 881,00 6,00
C1.20 Padagogisches Personal in Weiterbildung Starker entwickelte Regionen 1.665,00 1.791,00 839,00 3,00
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Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritat

Ausbildungswege

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschéftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplédnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fur den ESF (aufgeschlusselt nach Prioritatsachse, Investitionsprioritat und Regionenkategorie).
Daten zu allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschlisselt nach Geschlecht zu Ubermitteln. Bei der
Prioritatsachse ""Technische Hilfe' sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefuihrt werden, fur die ein Ziel gesetzt wurde - 3/ 10iv

ID  [Indikator Regionenkategorie Gemeinsamer  Outputindikator  als|Einheit fir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Grundlage fir die Festlegung des Ziels |fiir Basis- und Zielwert
Insgesamt| Manner | Frauen | Insgesamt | M&nner | Frauen | Insgesamt | M&nner| Frauen | Manner | Frauen
CRO1|Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Stérker entwickelte 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CRO02 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 1.954,00{1.853,00| 101,00 0,00 0,00
Regionen
CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Stérker entwickelte 462,00 403,00| 59,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstandige Starker entwickelte 1.953,00{1.853,00| 100,00 0,00 0,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte  Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine|Stérker entwickelte 161,00| 154,00 7,00 0,00 0,00
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, | Regionen
einschlieRlich Selbstandige
CRO06 | Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 1.476,00{1.398,00| 78,00 0,00 0,00
einschlieRlich Selbstandige Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer | Starker entwickelte 1.425,00|1.143,00| 282,00 0,00 0,00
Teilnahme verbessert hat Regionen
CRO8|Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, | Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Selbstandige Regionen
CRO09|Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen |Stérker entwickelte 288,00 231,00| 57,00 0,00 0,00
Arbeitsplatz haben, einschlielich Selbstandige Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Manner | Frauen | Méanner | Frauen [ Manner | Frauen | Manner | Frauen
CRO1 | Nichterwerbstatige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind Stérker entwickelte 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO02|Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren Stérker entwickelte| 42,00 0,00(1.330,00| 71,00 481,00 30,00 0,00 0,00
Regionen
CRO3| Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen Starker entwickelte 1,00 0,00/ 351,00{ 45,00{ 51,00( 14,00 0,00 0,00
Regionen
CRO04 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte| 41,00 0,00(1.331,00| 70,00 481,00 30,00 0,00 0,00
Regionen
CRO5|Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich|Stérker entwickelte 3,00/ 0,00{ 103,00 4,00( 48,00 3,00 0,00| 0,00
Selbstandige Regionen
CRO6 [ Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte| 19,00{ 0,00 958,00 52,00\ 421,00( 26,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO7| Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat Stérker entwickelte| 53,00 36,00| 935,00| 240,00| 155,00 6,00 0,00 0,00
Regionen
CRO8 | Uber 54-jahrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
Regionen
CRO09 | Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich Selbstandige Stérker entwickelte 7,00 6,00( 176,00| 47,00( 48,00 4,00 0,00 0,00
Regionen
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Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritét

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschaftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fur die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und
Ausbildungswege

1.5. Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fir die Messung fir | Outputindikator als Grundlage fur die [ Einheit fir die Messung fir Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2018
den Indikator Festlegung des Ziels Basis- und Zielwert
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt [ Méanner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen
C2.1E | Auszubildende, die die tiberbetriebliche | Starker entwickelte | Verhaltnis (Anzahl) Verhéltnis 96,00% 55,88 53,64% % % 8,27% % %
Lehrlingsunterweisung abgeschlossen haben Regionen
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt | _Manner | Frauen Insgesamt | _Manner | _Frauen Insgesamt | _Manner | Frauen Insgesamt | _Manner | _Frauen
C2.1E__| Auszubildende, die die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung abgeschlossen haben Starker entwickelte Regionen 61,74% | % | % 24,87% | 0,00% [ 0,00% 76,74% | % | % 76,53% | 0,00% [ 0,00%
1D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jahrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt__ | _Manner | Frauen Insgesamt | _Maénner | Frauen Insgesamt | _Maénner | _Frauen Insgesamt | _Manner | _Frauen
C2.1E Auszubildende, die die iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung abgeschlossen haben Stérker entwickelte Regionen 95,67% | % | % 97,06% | 0,00% | 0,00% 56,52% | % | % 56,52% | 0,00% | 0,00%
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Prioritatsachse

3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritét

Ausbildungswege

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 3/ 10iv

1D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Ménner | Frauen | Insgesamt | Méanner | Frauen | Insgesamt [ Manner | Frauen | Insgesamt | Manner | Frauen
COO01 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 450,00 438,00 12,00 43,00 42,00 1,00
Regionen
CO02 | Langzeitarbeitslose Starker entwickelte 19,00 17,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CO03 | Nichterwerbstatige Starker entwickelte 2.094,00 [ 1.970,00 124,00 115,00 106,00 9,00
Regionen
COO04 | Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte 27,00 22,00 5,00 5,00 5,00 0,00
Regionen
COO05 | Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte 96.466,00 | 78.793,00 | 17.673,00 14.832,00 | 12.178,00 | 2.654,00
Regionen
CO06 | Unter 25-Jahrige Starker entwickelte 89.208,00 | 73.435,00 | 15.773,00 13.293,00 | 10.942,00 | 2.351,00
Regionen
€007 | Uber 54-Jahrige Starker entwickelte 14,00 14,00 0,00 4,00 4,00 0,00
Regionen
€008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren Regionen
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte 73.334,00 | 62.336,00 | 10.998,00 10.859,00 | 9.275,00 | 1.584,00
Regionen
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker entwickelte 24.808,00 | 18.249,00 | 6.559,00 3.936,00 | 2.911,00 [ 1.025,00
Regionen
CO11 | Mit tertiarer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte 868,00 616,00 252,00 195,00 140,00 55,00
Regionen
CO15 | Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte 28.125,00 | 23.091,00 | 5.034,00 5.077,00 | 4.278,00 [ 799,00
Regionen
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte 845,00 659,00 186,00 148,00 120,00 28,00
Regionen
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte 9.802,00 | 7.488,00| 2.314,00 1.175,00 911,00 [ 264,00
Regionen
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Regionen
CO19 | Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionen
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker entwickelte 0,00 0,00
Regionen
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker entwickelte 0,00 0,00
Regionen
C0O22 | Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder offentliche Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker entwickelte 2,00 1,00
Regionen
CO23 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und | Stérker entwickelte 0,00 0,00
Unternehmen der Sozialwirtschaft) Regionen
Gesamtteilnehmerzahl 99.010,00 14.990,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015
Insgesamt Ménner Frauen Ménner Frauen Ménner | Frauen
C0o01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Stérker er Regionen 60,00 58,00 2,00 264,00 258,00 6,00 83,00 80,00 3,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker entwickelte Regionen 5,00 4,00 1,00 13,00 12,00 1,00 1,00 1,00 0,00
C0O03 Nichterwerbstatige Starker entwickelte Regionen 342,00 314,00 28,00 1.328,00 1.261,00 67,00 309,00 289,00 20,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker er Regionen 5,00 3,00 2,00 15,00 12,00 3,00 2,00 2,00 0,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Stérker entwickelte Regionen 23.904,00 18.943,00 4.961,00 57.452,00 47.421,00 10.031,00 255,00 232,00 23,00
CO06 Unter 25-Jahrige Stérker entwi Regit 21.795,00 17.347,00 4.448,00 53.495,00 44.569,00 8.926,00 602,00 558,00 44,00
CO07 | Uber 54-Jahrige Stéarker entwickelte Regionen 3,00 3,00 0,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 | Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 [ Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 17.889,00 14.700,00 3.189,00 44.101,00 37.904,00 6.197,00 464,00 440,00 24,00
CO10 [ Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Stérker entwickelte Regionen 6.150,00 4.408,00 1.742,00 14.544,00 10.774,00 3.770,00 176,00 154,00 22,00
CO11 | Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker entwickelte Regionen 267,00 207,00 60,00 399,00 262,00 137,00 7,00 7,00 0,00
CO15 [ Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehérige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker entwickelte Regionen 7.379,00 5.908,00 1.471,00 15.493,00 12.741,00 2.752,00 170,00 158,00 12,00
CO16 [ Teilnehmer mit Behinderungen Starker entwickelte Regionen 223,00 168,00 55,00 468,00 366,00 102,00 6,00 5,00 1,00
CO17 | Sonstige benachteiligte Personen Starker entwickelte Regionen 1.897,00 1.325,00 572,00 6.658,00 5.184,00 1.474,00 69,00 65,00 4,00
CO18 | Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | Zahl der Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Stérker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO21 | Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhéhen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Stérker entwil Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O22 [ Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ver jen oder & iche Dienste auf nati , regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Stérker entwil Regionen 0,00 1,00 0,00
C023 [ Zahl der unterstitzten Klei nehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Stérker entwil Regionen 0,00 0,00 0,00

Gesamtteilnehmerzahl 24.306,00 59.044,00 647,00
1D Indikator Regionenkategorie 2014

Manner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Starker ickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
C0O03 ichterwerbstatige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstatige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO05 Erwerbstatige, auch Selbstandige Starker entwickelte Regionen 23,00 19,00 4,00
CO06 Unter 25-Jahrige Starker entwickelte Regionen 23,00 19,00 4,00
CO07 Uber 54-Jahrige Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 0,00
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2) Starker entwickelte Regionen 21,00 17,00 4,00
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) oder postsekundarer Bildung (ISCED 4) Starker i Regionen 2,00 2,00 0,00
CO11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO15 Migranten, Teilnehmer auslandischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie etwa die Roma) Starker i Regionen 6,00 6,00 0,00
CO16 i mit Behinderungen Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Starker i Regionen 3,00 3,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
CO19 Personen, die in landlichen Gebieten leben Starker i Regionen 0,00 0,00 0,00
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich von Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden Starker i Regionen 0,00
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fortkommen verbessern Starker i Regionen 0,00
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Verwals oder & iche Dienste auf nati , regionaler und lokaler Ebene ausgerichtet sind Starker i Regionen 0,00
C023 Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen ieRlich kooperativer Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft) Starker i Regionen 0,00
i ahl 23,00
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3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Prioritatsachse
Investitionsprioritét

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschaftigung
und Stérkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplédnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 3

Ausbildungswege

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt | Manner | Frauen Insgesamt | Manner | Frauen Insgesamt | Maénner | Frauen Insgesamt | Maénner | Frauen
C2.10 | An MaBnahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung beteiligte Auszubildende Starker entwickelte Regionen Personen 121.700,00 | | 99.010,00 | | 0,81 | | 14.990,00 | |
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014
Insgesamt | _Manner | Frauen Insgesamt | Ménner | Frauen Insgesamt | _Manner | Frauen Insgesamt | _Manner | Frauen
C2.10 | An MaRnahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung beteiligte Auszubildende Starker entwickelte Regionen 24.306,00] 50.044,00] 647,00 | 23,00] |
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Prioritatsachsen fur technische Hilfe

| Prioritatsachse

| 4 - Technische Hilfe

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 4

[1D_ T Indikator [ Regionenkategorie [ Zielwert (2023) | Verwirklichungsquote [ 2018 |
| | [ [ Insgesamt [ Manner | Frauen | Insgesamt Insgesamt [ Manner |  Frauen | Insgesamt [ Manner [ Frauen |
[1D [ Indikator | Regionenkategorie [ 2017 2016 [ 2015 |
| | | | Insgesamt | Ménner [ Ménner Frauen | Maénner Frauen |
[1D [ Indikator [ Regionenkategorie 2014 |
| [ Insgesamt Ménner Frauen |
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| Prioritétsachse | 4 - Technische Hilfe

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fur den ESF und die YEI - 4

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2018
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen

D1.10 Personelle Ressourcen Personen 23,00 116,00 5,04 38,00
D1.20 ESF-Projekte, die EDV-seitig untersttzt werden Projekte 10.000,00 92.337,00 9,23 37.089,00
D1.30 Veroffentlichte Publikationen des MAIS Publikationen 45,00 193,00 4,29 72,00
1D Indikator Regionenkategorie 2017 2016 2015 2014

Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Maénner Frauen
D1.10 Personelle Ressourcen 41,00 1,00 36,00 0,00
D1.20 ESF-Projekte, die EDV-seitig unterstiitzt werden 30.984,00 6.811,00 17.453,00 0,00
D1.30 Verdffentlichte Publikationen des MAIS 65,00 11,00 45,00 0,00
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Tabelle 5: Informationen zu den im Leistungsrahmen festgelegten Etappenzielen und Zielen

Prioritatsachse | Art des(ID Indikator Einheit  fUr  die|Fonds|Regionenkategorie 2018 Insgesamt 2018 Manner 2018 Frauen 2018 Jahrlich 2018 Jahrlich 2018 Jahrlich
Indikators Messung kumuliert kumuliert kumuliert insgesamt insgesamt Manner insgesamt Frauen
1 F AF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF |Starker entwickelte 170.402.782,81
Regionen
1 o A1.10|Anzahl der Gebietskorperschaften, welche die Koordinierung zwischen den|Gebietskorperschaft |ESF |Starker entwickelte 53,00 0,00
Akteuren im Rahmen des Programms iibernommen haben Regionen
1 o A1.20|Anzahl der Personen in Programmen der Ausbildungsunterstiitzung Personen ESF |Starker entwickelte 20.828,00 4.422,00
Regionen
1 (0] A2.10|Anzahl der beratenen KMU Betriebe ESF |Stérker entwickelte 2.598,00 208,00
Regionen
2 F BF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF |Starker entwickelte 36.034.978,44
Regionen
2 o B1.10 | Anzahl der Personen in Ma3nahmen der Beschaftigungsforderung Personen ESF [Starker entwickelte 14.757,00 3.707,00
Regionen
2 o B1.20 | Anzahl der Erstberatungen Erstberatungen ESF [Starker entwickelte 98.772,00 33.595,00
Regionen
2 o B1.30 | Anzahl der Projekte zur Armutsbekampfung Projekte ESF |Starker entwickelte 122,00 47,00
Regionen
3 F CF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF |Starker entwickelte 57.360.178,77
Regionen
3 (6] C1.10 [Personen, welche die Manahmen der Grundbildung vollstandig durchlaufen haben [Personen ESF |Starker entwickelte 3.290,00 273,00
Regionen
3 (e] C2.10|An  MaBnahmen der Uberbetrieblichen  Lehrlingsunterweisung beteiligte | Personen ESF |Starker entwickelte 99.010,00 14.990,00
Auszubildende Regionen
Prioritatsachse | Art des | ID Indikator Einheit fur die [ Fonds Regionenkategorie 2017 Insgesamt 2016 Insgesamt 2015 Insgesamt Anmerkungen
Indikators Messung kumuliert kumuliert kumuliert
1 F AF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00
Regionen
1 (6] Al1.10 | Anzahl der Gebietskorperschaften, welche die Koordinierung zwischen den Akteuren im Rahmen des | Gebietskorperschaft ESF Starker entwickelte 53,00 53,00 53,00
Programms tibernommen haben Regionen
1 o Al1.20 | Anzahl der Personen in Programmen der Ausbildungsunterstiitzung Personen ESF Starker entwickelte 16.406,00 10.924,00 4.587,00
Regionen
1 (6] A2.10 | Anzahl der beratenen KMU Betriebe ESF Starker entwickelte 2.091,00 1.551,00 1.023,00
Regionen
2 F BF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF Starker entwickelte 0,00 0,00 0,00
Regionen
2 (0] B1.10 | Anzahl der Personen in Manahmen der Beschaftigungsforderung Personen ESF | Starker entwickelte 11.050,00 6.990,00 2.107,00
Regionen
2 0o B1.20 | Anzahl der Erstberatungen Erstberatungen ESF | Starker entwickelte 65.177,00 30.336,00 0,00
Regionen
2 o B1.30 | Anzahl der Projekte zur Armutshekampfung Projekte ESF Starker entwickelte 75,00 38,00 10,00
Regionen
3 F CF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF | Stérker entwickelte 0,00 0,00 0,00
Regionen
3 o C1.10 | Personen, welche die MaRnahmen der Grundbildung vollstdndig durchlaufen haben Personen ESF Starker entwickelte 3.017,00 2.115,00 887,00
Regionen
3 (e} C2.10 | An MaBnahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung beteiligte Auszubildende Personen ESF | Stérker entwickelte 84.020,00 59.714,00 670,00
Regionen

Prioritatsachse | Art des Indikators 1D Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie 2014 Insgesamt kumuliert

1 F AF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF Starker entwickelte Regionen 0,00
1 o) A1.10 | Anzahl der Gebietskdrperschaften, welche die Koordinierung zwischen den Akteuren im Rahmen des Programms {ibernommen haben Gebietskorperschaft ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00
1 o] A1.20 | Anzahl der Personen in Programmen der Ausbildungsunterstiitzung Personen ESF Starker entwickelte Regionen 7,00
1 o A2.10 | Anzahl der beratenen KMU Betriebe ESF Starker entwickelte Regionen 76,00
2 F BF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF Starker entwickelte Regionen 0,00
2 o B1.10 [ Anzahl der Personen in MaBnahmen der Beschéftigungsforderung Personen ESF Starker entwickelte Regionen 16,00
2 [0} B1.20 | Anzahl der Erstberatungen Erstberatungen ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00
2 o] B1.30 | Anzahl der Projekte zur Armutshekdmpfung Projekte ESF Starker entwickelte Regionen 0,00
3 F CF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00
3 o C1.10 | Personen, welche die MaRnahmen der Grundbildung vollstandig durchlaufen haben Personen ESF Starker entwickelte Regionen 6,00
3 o C2.10 | An MaRnahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung beteiligte Auszubildende Personen ESF Starker entwickelte Regionen 23,00
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Art des|ID Indikator Einheit  fur  die|Fonds|Regionenkategorie Etappenziel fir 2018 | Etappenziel fur 2018 | Etappenziel fur 2018|  Endziel (2023) Endziel (2023) | Endziel (2023)
Prioritatsachse | Indikators Messung insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen
1 F AF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF [Starker entwickelte[111.776.792,00 708.000.560,00
Regionen

1 o A1.10|Anzahl der Gebietskdrperschaften, welche die Koordinierung zwischen den|Gebietskorperschaft |ESF |Starker entwickelte|53 53,00
Akteuren im Rahmen des Programms iibernommen haben Regionen

1 o A1.20|Anzahl der Personen in Programmen der Ausbildungsunterstiitzung Personen ESF [Starker entwickelte [12.100 18.200,00
Regionen

1 (o] A2.10| Anzahl der beratenen KMU Betriebe ESF |Starker entwickelte [1.900 3.700,00
Regionen

2 F BF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF [Starker entwickelte [42.285.754,00 267.840.370,00
Regionen

2 o B1.10 | Anzahl der Personen in MaBnahmen der Beschaftigungsforderung Personen ESF |Starker entwickelte|9.200 13.400,00
Regionen

2 (o] B1.20 | Anzahl der Erstberatungen Erstberatungen ESF |Starker entwickelte|59.300,00 118.600,00
Regionen

2 o B1.30|Anzahl der Projekte zur Armutsbekampfung Projekte ESF [Starker entwickelte |40 87,00
Regionen

3 F CF Forderfahige Gesamtausgaben EUR ESF |Starker entwickelte [ 35.995.922,00 228.000.216,00
Regionen

3 o C1.10 [Personen, welche die Manahmen der Grundbildung vollstandig durchlaufen haben | Personen ESF |Starker entwickelte|2.600 3.900,00
Regionen

3 o C2.10|An  MaRnahmen der Uberbetrieblichen  Lehrlingsunterweisung beteiligte| Personen ESF |Starker entwickelte [ 82.900 121.700,00
Auszubildende Regionen
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3.4 Finanzdaten (Artikel 50 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Tabelle 6: Finanzinformationen auf Ebene der Prioritatsachse und des Programms

(wie in Anhang Il Tabelle 1 in der Durchfilhrungsverordnung (EU) Nr. 1011/2014 der Kommission (Muster fir die Ubermittlung von Finanzdaten)

festgelegt)

Prioritatsachse | Fonds | Regionenkategorie | Berechnungsgrundlage | Finanzmittel Kofinanzierungssatz | Gesamte Anteil der Forderfahige Von den Anteil der Anzahl der Total eligible
insgesamt forderféahige Gesamtzuweisung | offentliche Beglnstigten bei der | Gesamtzuweisung | ausgewahlten | expenditure
Kosten der fur flr die Kosten der Verwaltungsbehorde | fir die von Vorhaben incurred by
eine ausgewahlten flr eine geltend gemachte Begunstigten beneficiaries
Unterstutzung Vorhaben Unterstitzung | forderfahige geltend and paid by
ausgewahlten ausgewahlten Gesamtausgaben gemachten 31/12/2018
Vorhaben Vorhaben forderféhigen and certified
Ausgaben to the
Commission
1 ESF Starker entwickelte | Insgesamt 708.000.560,00 50,00% 475.581.842,82 67,17% | 326.912.214,28 399.291.420,15 56,40% 34.729 | 170.402.782,81
Regionen
2 ESF Stérker entwickelte | Insgesamt 267.840.370,00 50,00% 291.814.057,15 108,95% | 254.808.185,89 209.313.421,65 78,15% 1.015 36.034.978,44
Regionen
3 ESF Stérker entwickelte | Insgesamt 228.000.216,00 50,00% 255.408.251,75 112,02% | 122.606.151,92 192.461.695,67 84,41% 1.231 57.360.178,77
Regionen
4 ESF Stérker entwickelte | Insgesamt 50.160.046,00 50,00% 30.318.866,37 60,44% 28.139.442,37 24.048.001,67 47,94% 127
Regionen
Insgesamt ESF Starker 1.254.001.192,00 50,00% | 1.053.123.018,09 83,98% | 732.465.994,46 825.114.539,14 65,80% 37.102 | 263.797.940,02
entwickelte
Regionen
Insgesamt 1.254.001.192,00 50,00% | 1.053.123.018,09 83,98% | 732.465.994,46 825.114.539,14 65,80% 37.102 | 263.797.940,02
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Tabelle 8: Nutzung von Uberkreuzfinanzierungen

1 2 3 4 5 6

Nutzung von | Prioritatsachse | Hohe der | Als Anteil der | Hohe der | Als Anteil der

Uberkreuzfinanzierungen Unionsunterstttzung, Unionsunterstutzung Unionsunterstttzung, Unionsunterstutzung
die far eine | fur die Prioritatsachse | genutzt im Rahmen der | flr die Prioritatsachse
Uberkreuzfinanzierung | (%) (Spalte | Uberkreuzfinanzierung, | (%) (Spalte
genutzt werden soll, | 3/Unionsunterstitzung | basierend auf bei der | 5/Unionsunterstitzung
basierend auf | far die Prioritatsachse | Verwaltungsbehorde fur die Prioritatsachse
ausgewahlten Vorhaben | x 100) durch den Begunstigten | x 100)
(EUR) geltend gemachten

forderfahigen Ausgaben
(EUR)

Kosten, die fur | 1 0,00 0,00

Unterstitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fir | 2 0,00 0,00

Unterstitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem ESF

unterstitzt werden

Kosten, die fir | 3 0,00 0,00

Unterstitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem ESF

unterstitzt werden

Kosten, die fir | 4 0,00 0,00

Unterstlitzung aus dem

EFRE in Frage kommen,

aber aus dem ESF

unterstitzt werden
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Tabelle 10: AuRerhalb der Union getatigte Ausgaben (ESF)

Hohe der Ausgaben,
die aul3erhalb der
Union im Rahmen der
thematischen Ziele 8
und 10 anfallen diirften,
basierend auf
ausgewahlten Vorhaben
(EUR)

Anteil der Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fur das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus mehreren
Fonds unterstutzten Programms (%)
(Spalte 1/Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fur das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines
fondsubergreifenden Programms x 100)

Forderfahige Ausgaben,
angefallen auf3erhalb der
Union, bei der
Verwaltungsbehorde geltend
gemacht durch den
Beglnstigten (EUR)

Anteil der Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fur das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus mehreren
Fonds unterstiitzten Programms (%)
(Spalte 3/Mittelzuweisung insgesamt (Unions-
und nationaler Beitrag) fur das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines
fondsuibergreifenden Programms x 100)

0,00

0,00
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4. SYNTHESE DER BEWERTUNGEN

Synthese der Feststellungen aller Bewertungen des Programms, die wahrend des vorangegangen
Haushaltsjahres bereitgestellt wurden, mit Verweis auf Titel und Bezugszeitraum der herangezogenen
Bewertungsberichte

Evaluation ,,Schritt fiir Schritt — Briicken bauen*

Die Evaluation hatte eine Laufzeit von Juli 2016 bis August 2018 und wurde vom IAW durchgefuhrt.
Mittlerweile liegt der Abschlussbericht der Evaluation ,,Schritt fiir Schritt — Briicken bauen vor. Mit dem
Projekt sollten abgehdngte und arbeitsmarktferne Haushalte mit SGB I1-Bezug mittels eines peer-to-peer-
Ansatzes an bestehende Hilfesysteme wieder herangefiihrt werden. Nach zwei Jahren zeichnet sich ab,
dass die Selbstwirksamkeit der Zielgruppe teilweise verbessert werden konnte. Die Lotsen/peers erhielten
das Gefiihl, gebraucht zu werden. Sie erfuhren Anerkennung und Wertschatzung und wurden haufig
motiviert, ihr Leben wieder in die eigenen Hande zu nehmen. Fir die arbeitsmarktfernen Haushalte stellte
das Annehmen der Hilfe einen ersten Schritt dar. Durch das Projekt ist es gelungen, soziale Isolation
aufzubrechen und damit eine Stabilisierung der Teilnehmenden zu erreichen (gilt fur Lotsen und
Teilnehmer aus SGB Il-Haushalten). Die Lotsen gewannen an Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.
Gleichzeitig konnte jedoch der urspriinglich intendierte peer-to-peer-Ansatz nur teilweise im Sinne eines
Mentoren-Mentee-Modells umgesetzt werden. Die Netzwerkarbeit fur die Zielgruppe erfolgte im
allgemeinen fallbezogen.

Evaluation ,,Chance Zukunft*

Die durch IT.NRW durchgefihrte statistische Analyse wurde von April 2018 bis Dezember 2018
durchgefihrt. Die Zielgruppe des analysierten Projekts waren arbeitsmarktferne Menschen (meist unter 25
und méannlich) im SGB-I1-Bezug. Ziel des Projektes war es, diesen Menschen zu helfen, in Schule,
Ausbildung oder Arbeit erneut einzusteigen oder sie flir Angebote der Jobcenter, Arbeitsagenturen und
andere Unterstiitzungsleistung (wieder) erreichbar zu machen. Als Ergebnisse der Untersuchung von IT-
NRW lassen sich festhalten, dass bei rund 30 % der Teilnehmenden (mit einer Projektdauer > 3 Monate)
die Handlungsfahigkeit bzw. die tatsachliche Situation in den Feldern Wohnen (31,8 %),
Arbeitsmarkt/Ausbildung (31,5 %) und Gesundheit (29,1 %) nach Einschatzung der Coaches verbessert
werden konnte. Das waren zugleich auch die Lebensbereiche, in denen die Teilnehmenden bei
Projekteintritt die hochsten Exklusionswerte zeigten. Bei der Bewertung des Projekterfolges unterscheiden
sich Teilnehmer- und Coach-Sicht in der Analyse. Die Teilnehmenden haben ihrer Ansicht nach vor allem
Fortschritte bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven, der Mobilitat und Kl&rung ihrer finanziellen
Situation gemacht. Als Fazit bleibt, dass jeder zweite Teilnehmer vorangebracht wurde, dass tiber 80
Prozent der Jobcenter den Ansatz ins Regelsystem ibernehmen wollen oder dies bereits getan haben und
dass das Projekt weiterhin begleitet, und weiterentwickelt wird.
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[ Name

| Fund

| From month

| From year

| To month

| Toyear

| Type of evaluation

| Thematic objective

| Topic

| Findings
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6 PROBLEME, DIE SICH AUF DIE LEISTUNG DES PROGRAMMS AUSWIRKEN, UND
VORGENOMMENE MASSNAHMEN (Artikel 50 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

a) Probleme, die sich auf die Leistung des Programms auswirken, und vorgenommene MaRnahmen

Die Prufbehorde fur den ESF hat zwei Systemprifungen durchgefuhrt. Eine Systemprufung zum Thema
,» Vereinfachte Kostenoptionen* durchgefiihrt und dabei nur geringfligige Méngel ohne finanzielle
Auswirkungen festgestellt (Kategorie 2).

Die zweite Systemprifung behandelte das System der Indikatoren. Hier kam die Priifbehdrde mit
hinreichender Sicherheit zu dem Schluss, "dass die Angaben der Verwaltungsbehérde im
Durchfiihrungsbericht 2018 bezlglich Qualitat und Zuverlassigkeit nicht nur frei sind von gravierenden
Mangeln im Sinne des Art. 142 Abs. 1 d) VO (EU) Nr. 1303/2013, sondern auch frei von wesentlichen
Fehlern." Die Prifung wurde mit einer Bewertung der Kategorie 1 (Gute Funktionsfahigkeit; keine oder
lediglich geringfligige Verbesserungen erforderlich) abgeschlossen.

Auch sonst sind keine Probleme aufgetreten, die sich auf die Leistung des Programms auswirken.
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b) Bewertung, ob die Fortschritte gro3 genug sind, um das Erreichen der Ziele zu gewdhrleisten,
gegebenenfalls mit Angabe etwaiger ergriffener oder geplanter Abhilfemalinahmen

Die Meilensteine des Programms wurden erreicht.
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7. BURGERINFO

Eine Birgerinfo zu den Inhalten der jahrlichen und abschlieenden Durchfiihrungsberichte soll
veroffentlicht und als separate Datei als Anhang des jahrlichen bzw. des abschliefenden
Durchfuhrungsberichts hochgeladen werden.

Die Burgerinfo konnen Sie in der Anwendung SFC2014 unter Allgemeines -> Dokumente
hochladen/abrufen.
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8.

BERICHT UBER DEN EINSATZ DER FINANZINSTRUMENTE
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9. OPTIONAL FUR DEN 2016 EINZUREICHENDEN BERICHT, GILT NICHT FUR ANDERE KURZBERICHTE: ZUR ERFULLUNG DER EX-ANTE-
KONDITIONALITATEN ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Tabelle 14: MaRnahmen zur Erflllung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalititen

Allgemeine Ex-ante- | Kiriterien, nicht | Ergriffene Frist | Zustdndige MafRnahme bei Fristende | Kriterien Erwartetes Datum fir die Durchfilhrung der verbleibenden
Konditionalitat erfallt MaBnahmen Stellen abgeschlossen erfullt MaRnahmen

Bemerkung
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Tabelle 15: MaRRnahmen zur Erflillung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalitaten

Allgemeine Ex-ante- | Kiriterien, nicht | Ergriffene Frist | Zustédndige MaRnahme bei Fristende | Kriterien Erwartetes Datum fur die Durchfilhrung der verbleibenden | Bemerkung
Konditionalitat erfullt MaBnahmen Stellen abgeschlossen erfillt Maflnahmen
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10. FORTSCHRITTE BEI DER VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG VON GROSSPROJEKTEN UND GEMEINSAMEN
AKTIONSPLANEN (ARTIKEL 101 BUCHSTABE H UND ARTIKEL 111 ABSATZ 3 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

10.1. GroR3projekte

Tabelle 12: GrolRprojekte
Projekt | CCI- | Status | Gesamtinvestitionen| Forderfahige | Geplantes Datum fiir| Datum der stillschweigenden | Geplanter Beginn der | Geplanter Priorita Investiti joritaten | Derzeitiger Stand der Durchfiihrung — finanzieller | Derzeitiger Stand der Durchfihrung —| Wichtigste | Datum der Unterzeichnung| Anmerkungen
Nr. [ GP Gesamtkosten | Mitteilung/Ubermittlung Einwilligung/Genehmigung durch die | Durchfuhrung  (Jahr, | Abschluss Fortschritt (% der der Kommission bescheinigten | physischer Fortschritt| Outputs des ersten Vertrags tber die
Kommission Quartal) Ausgaben im Vergleich zu den forderfahigen | Hauptdurchfiihrungsphase des Projekts Arbeiten
Gesamtkosten)
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Erhebliche Probleme wéhrend der Durchfihrung von Groliprojekten und MalRnahmen zu ihrer
Bewaltigung.
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Etwaige geplante Anderungen bei der Auflistung der GroRprojekte im operationellen Programm
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10.2.  Gemeinsame Aktionsplane

Fortschritt bei der Durchfiihrung der verschiedenen Phasen der gemeinsamen Aktionsplane
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Tabelle 13: Gemeinsame Aktionspléne

Titel
gemeinsamer
Aktionsplan

CClI-
Nr.

Phase der Durchfiihrung
gemeinsamer
Aktionsplan

Forderfahige
Gesamtkosten

Offentliche
Unterstiitzung
insgesamt

Beitrag des
Programms
gemeinsamen Aktionsplan

operationellen

zum

Prioritatsachse

Art
gemeinsamen
Aktionsplans

d

@

[geplante]
Einreichung bei der
Kommission

[geplanter]  Beginn
der Durchfiihrung

[geplanter]
Abschluss

Wichtigste Outputs
und wichtigste
Ergebnisse

Der
bescheinigte
Gesamtausgaben

Kommission
forderfahige

Anmerkungen
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Erhebliche Probleme und Malinahmen zu ihrer Bewaltigung
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TEIL B
IN DEN JAHREN 2017 UND 2019 VORGELEGTE BERICHTERSTATTUNG UND
ABSCHLIESSENDER DURCHFUHRUNGSBERICHT
(Artikel 50 Absatz 4 sowie Artikel 111 Absatze 3 und 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)
11. BEWERTUNG DER DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
(ARTIKEL 50 ABSATZ 4 UND ARTIKEL 111 ABSATZ 4 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

11.1. Informationen aus Teil A und Erreichen der Ziele des Programms (Artikel 50 Absatz 4 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

\ Prioritatsachse \ 1 - Forderung der Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Die in den folgenden Kapiteln angegebenen Informationen zu den Ergebnisindikatoren kénnen von den in
SFC errechneten Werten abweichen. Hintergrund ist, dass sich die mit der Européischen Kommission
vereinbarten programmspezifischen Ergebnisindikatoren teilweise deutlich von den
programmspezifischen Outputindikatoren unterscheiden. Zum Beispiel misst der Indikator A1.2_O
Eintritte, wahrend Al.2_E auf Basis der Austritte den Erfolg ermittelt. Ferner ist den weiteren
Ausfihrungen voranzustellen, dass die Zielwerte der Output-Indikatoren A2.20, A2.30, C1.10, C1.20
und C2.10 geméaR Antrag der ESF-Verwaltungsbehorde auf Anderung des Operationellen Programms
vom 6. Juni 2018 angepasst wurden.

Prioritatsachse 1

Im spezifischen Ziel ,,Verbesserte Koordinierung zur Férderung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf* soll in allen 53 Gebietskorperschaften des Landes NRW (30 Kreise, 22 kreisfreie Stadte sowie die
Stadteregion Aachen, ehem. Kreis Aachen) die ,,Kommunale Koordinierung® eingefiihrt werden (Output-
Indikator A1.10). Dieses Ziel ist gegenwartig erreicht. Perspektivisch sollen alle Gebietskdrperschaften
im Anschluss an die Projektlaufzeit bereit sein, zwei eigene Personalstellen zur ,,Kommunalen
Koordinierung* beizusteuern (Ergebnis-Indikator A1.1E). Da die Forderung der ,,Kommunalen
Koordinierung™ noch andauert, lassen sich derzeit noch keine Aussagen zur Situation nach Ablauf der
Forderung treffen.

Im spezifischen Ziel ,,Verbesserung der beruflichen Integration von jungen Menschen nach Austritt aus
der allgemeinbildenden Schule* sollen bis Ende 2018 12.100 Personen mit Maflnahmen der
Ausbildungsunterstitzung erreicht werden (Output-Indikator A1.20). Gegenstand des Indikators sind
bislang die fiinf Forderprogramme ,,Produktionsschule. NRW*, , Kooperative Ausbildung an
Kohlestandorten®, ,,Verbundausbildung®, ,,100 zusitzliche Ausbildungsplitze* sowie

,» Leilzeitberufsausbildung®. Bis zum 31. Dezember 2018 waren rund 19.300 Personen in diese Projekte
eingetreten. Dariiber hinaus wurden in 2018 mit dem ,,Ausbildungsprogramm NRW* und dem

,» Werkstattjahr* zwei neue Forderprogramme im operationellen Programm implementiert, die sich
thematisch dem Indikator A1.20 zuordnen lassen. Bis zum 31. Dezember 2018 waren mit den zwei neuen
Forderprogrammen rund 20.800 Personen in diese Projekte eingetreten, womit die Output-Ziele fiir 2018
(12.100 Personen) und fir 2023 (18.200 Personen) bereits tiberschritten wurden.

Als Ergebnis-Indikator A1.2E gilt ein Anteil von 54 % der Personen, die nach ihrer Teilnahme in die oben
aufgefiihrten Forderprogramme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren oder eine Qualifizierung
erlangt haben. Aktuell betragt das Ergebnis 33 %. Anzumerken ist, dass das im Vergleich zu den anderen
Forderinstrumenten vergleichsweise schlechte Abschneiden der ,,Produktionsschule. NRW* (24 %) auch
damit zusammenhangt, dass gemaR der EU-Indikatorik der Ubergang der Teilnehmenden in eine
berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB) — anders als zum Teil in der Fachpraxis — nicht als
Mafnahmeerfolg gewertet wird. Gleichwohl wurde aufgrund der nicht zufriedenstellenden Ergebnisse der
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,,Produktionsschule. NRW*, beginnend mit dem Malinahmejahr 2018/19 und regularem Beginn zum

1. September 2018 eine Umsteuerung auf das neue ,,Werkstattjahr vollzogen. Durch eine Fokussierung
auf die Zielgruppe der Jugendlichen beim Ubergang Schule — Beruf bis zum 19. Lebensjahr, eine
Erh6hung des betrieblichen Praxisanteils der MalRnahmen und durch die Méglichkeit zur Zahlung einer
Leistungspramie an die Teilnehmer soll eine engere Anbindung an die betriebliche Wirklichkeit und damit
zu vermehrten Ubergéngen in betriebliche Ausbildung oder Beschéftigung fiinren. Die tbrigen
Forderprogramme, die dem Indikator zugrunde liegen, schneiden deutlich besser ab, richten sich jedoch
groftenteils auch an eine weniger arbeitsmarktferne Zielgruppe.

Ebenfalls in diesem spezifischen Ziel beschreibt der Output-Indikator A1.30 die Anzahl von Personen mit
Migrationshintergrund in den Férderprogrammen ,,Produktionsschule. NRW*, | Kooperative Ausbildung
an Kohlestandorten®, ,,Verbundausbildung* sowie ,, Teilzeitberufsausbildung®. Bis 2018 sollen 2.600
Teilnehmende mit Migrationshintergrund erreicht worden sein. Aktuell ist dieser Meilenstein mit rund
8.600 Personen bereits deutlich Ubererfillt, da die genannten Forderprogramme zum einen deutlich mehr
Teilnehmende als geplant aufgenommen und zum anderen diese Zielgruppe sehr viel besser erreicht
haben, als es die Erfahrungen der vergangenen Forderphase erwarten lie3en. Ein Ergebnis-Indikator zu
A1.30 ist nicht vorgesehen.

Im spezifischen Ziel ,,Steigerung der Innovationsaktivitit und der Anpassungsfahigkeit von
Unternehmen® beschreibt der Output-Indikator A2.10 die Anzahl der mittels ,,Potentialberatung*
beratenen kleinen und mittleren Unternehmen. Als Output-Ziel sind hier bis 2018 1.900 Unternehmen
formuliert. Im Berichtszeitraum wurden bislang rund 2.600 KMU beraten, sodass der Zielwert bereits
uberschritten ist. Als Ergebnis-Indikator A2.1E gilt fiir die ,,Potentialberatung™ ein Anteil von 93 % der
Unternehmen, die im Anschluss an die ,,Potentialberatung* Mainahmen zur Verbesserung der
Arbeitsorganisation eingeleitet haben. Derzeit liegt das Ergebnis mit 92 % nur sehr knapp unterhalb der
Zielvorgabe.

Im spezifischen Ziel ,,Sicherung des Fachkréfteangebots* definiert der Output-Indikator A2.20 die
Anzahl der Personen, die einen ,,Bildungsscheck* erhalten haben. Zielwert sind bis Ende 2018 151.500
Personen. Im Berichtszeitraum wurden bereits rund 156.500 Bildungsschecks registriert, sodass die
Zielvorgabe bereits Uberschritten wurde.

Fiir den ,,Bildungsscheck® ist ferner der Output-Indikator A2.30 definiert worden, der die Anzahl der Uber
54-Jahrigen an den ausgegebenen Bildungsschecks beschreibt. Der Zielwert betragt fur den Zeitraum bis
Ende 2018 9.500 Personen. Im betrachteten Zeitraum haben bereits rund 10.500 (iber 54-j&hrige einen
Bildungsscheck erhalten, womit auch dieses Ziel Gberschritten wurde.

Als Ergebnis-Indikator A2.2E gilt ein Anteil der eingeldsten ,,Bildungsschecks an den ausgegebenen
Bildungsschecks von 76 %. Bis zum 31. Dezember 2018 kann hierfir ein Ergebnis von 61 % festgestellt
werden, das noch unterhalb des Zielwerts liegt. Erklarend fur diese Diskrepanz ist, dass ein Teil der
bereits ausgegebenen Bildungsschecks allein aus zeitlichen Griinden noch nicht zur Umsetzung gelangen
konnte. Die gegenwaértige Unterschreitung des Zielwerts ist damit messtechnisch begriindet und als
vorlaufig zu betrachten. Zum Zeitpunkt der Berichtslegung Anfang 2019 konnte fur Bildungsschecks, die
in den Jahren 2015 und 2017 ausgegeben wurden, bereits eine Einlése-Quote von 78 % errechnet werden,
ein Ergebnis, das damit bereits oberhalb der Zielvorgabe liegt.

Prioritdtsachse | 2 - Forderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung
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Im spezifischen Ziel ,,Verbesserung der Teilhabe- und Beschéftigungschancen langzeitarbeitsloser
Menschen zur Bekdmpfung von Armut* wird mit dem Output-Indikator B1.10 die Anzahl der Personen in
MaRnahmen der Beschaftigungsforderung festgestellt. Der Zielwert betréagt fir die Férderprogramme
,,Offentlich geforderte Beschéftigung® und ,,Jugend in Arbeit plus“ bis 2018 zusammen 9.200 Personen.
Bis zum 31. Dezember 2018 sind in diese Forderprogramme rund 14.800 Personen eingetreten, sodass der
Zielwert inzwischen sehr stark tberschritten wurde. In den Ergebnis-Indikator B1.1E geht der Anteil der
Teilnehmenden an den genannten Férderprogrammen ein, die nach ihrer Teilnahme eine schulische oder
berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen oder einen Arbeitsplatz gefunden bzw. sich
selbststandig gemacht haben. Der Zielwert hierfur betragt 44 %. Das mit den Monitoring-Daten
festgestellte Ergebnis zum 31. Dezember 2018 betragt 54 %, womit die genannten Forderinstrumente
weiterhin erfolgreicher sind als auf Basis der vergangenen Programmumsetzung zundachst angenommen.

Im spezifischen Ziel ,,Sozialrdumliche Armutsbekdmpfung bei Menschen im SGB Il und
Armutszuwanderern“ wird mit dem Output-Indikator B1.20 die Anzahl der Erstberatungen beschrieben,
die in den ,,Erwerbslosenberatungsstellen durchgefiihrt werden. Als Zielwert fiir 2018 sind 59.300
Erstberatungen festgelegt. Im Ergebnis wurden bis zum 31. Dezember 2018 bereits rund 98.800
Erstberatungen registriert, sodass der Meilenstein bereits deutlich tberschritten wurde. Als Ergebnis-
Indikator B1.2E wurde der Anteil der Erstberatungen definiert, in denen es zur Klarung der Fragen bzw.
Probleme durch die Beratung gekommen ist. Der Ist-Wert von 75 % zum 31. Dezember 2018 Ubersteigt
dabei den Zielwert von 67 % deutlich und spricht somit fiir eine weiterhin gute Qualitét des
Beratungsangebots.

Mit dem Output-Indikator B1.30 wird die Anzahl der Projekte zur Armutsbek&mpfung festgestellt. Der
Zielwert fir 2018 betragt insgesamt 40 Projekte. Bis zum 31. Dezember 2018 wurden — ohne
Beriicksichtigung der fritheren Einzelprojekte ,,Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von
Fliichtlingen® — 122 Projekte bewilligt, womit die Zielvorgabe deutlich tGbererfullt wurde. Der Ergebnis-
Indikator B1.3E beschreibt den Anteil dieser Projekte, der erfolgreich umgesetzt worden ist. Als
erfolgreich werden die Projekte betrachtet, welche die anvisierte Zielgruppe erreicht haben. Der Zielwert
von 100 % gilt aufgrund der etablierten MaRnahmen zur Programmsteuerung als erreicht.

Als letzter Indikator der Prioritatsachse B definiert der Indikator B1.50 die Anzahl der Personen im
Bereich des SGB 11, die mit Hilfe des ESF erreicht wurde. Grundlegend hierfiir sind die Forderprogramme
»Jugend in Arbeit plus®, ,, Erwerbslosenberatungsstellen®, ,,Offentlich geforderte Beschiftigung* sowie
spezifische Einzelprojekte. Bis Ende 2018 sollen mit diesen Forderangeboten insgesamt 19.200 Personen
erreicht worden sein. Bis zum 31. Dezember 2018 kann ein Ergebnis von rund 60.600 Personen
festgestellt werden, sodass bereits auch der Zielwert fiir 2023 (38.300 Personen) deutlich tberschritten
wurde.

| Prioritatsachse | 3 - Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Im spezifischen Ziel ,,Verbesserung der Grundbildung* der Prioritdtsachse C wurde mit dem Output-
Indikator C1.10 die Anzahl der Personen definiert, welche die Mallnahmen der ,,Grundbildung*
vollstéandig durchlaufen haben. Der Meilenstein liegt bei 2.600 Personen bis Ende 2018 und der Zielwert
fur 2023 betragt 3.900 Personen. Im Ergebnis haben bis zum 31. Dezember 2018 bereits rund 3.300
Personen ihre Grundbildungs-Malinahme vollstandig durchlaufen, sodass der Meilenstein deutlich
uberschritten wurde.

Ebenfalls flr die Malinahmen der Grundbildung wurde der Ergebnis-Indikator C1.1E als Anteil der
Personen definiert, der nach seiner Teilnahme an der Grundbildung eine Qualifizierung erlangt hat. Die
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Zielvorgabe betréagt hierflr 55 %, ein Wert, der aktuell mit 44 % noch unterschritten wird. Die
Gesamterfolgsquote Uber alle Kursarten lag laut Evaluation in 2015 und 2016 bei 58 %. Ein Grund fur
diese unterschiedlichen Ergebnisse liegt darin, dass in den Indikator C1.1E die vorzeitigen Austritte der
Teilnehmenden bislang nicht in die Erfolgsmessung einfliel3en, auch wenn diese mit einem
Abschlusszertifikat verbunden sind.

Im spezifischen Ziel ,,Unterstiitzung der Weiterbildung padagogischen Personals* wurde als Output-
Indikator C1.20 die Anzahl der erreichten Personen definiert. Bis Ende 2018 sollen 6.700 Personen und
bis Ende 2023 insgesamt 10.000 Personen erreicht werden. Fir den aktuellen Berichtszeitraum wurden
rund 5.700 Eintritte in die MaBnahmen zur Unterstiitzung der ,,Weiterbildung pddagogischen Personals*
festgestellt, womit die Zielvorgabe etwas unterschritten wurde. Als Ergebnis-Indikator C1.2E fir diese
Mafnahmen wurde ein Anteil von 90 % der Personen festgelegt, der nach seiner Teilnahme eine
Qualifizierung erlangt hat. Das Monitoring weist bis zum 31. Dezember 2018 ein Ergebnis von ebenfalls
90 % aus, sodass dieser Ergebnis-Indikator erfllt wurde.

Im spezifischen Ziel ,,Weiterentwicklung der Ausbildungssysteme* definiert der Output-Indikator C2.10
die Anzahl der Auszubildenden in der ,,Uberbetrieblichen Unterweisung von Auszubildenden (ULU). Bis
Ende 2018 sollen 82.900 Personen und bis Ende 2023 121.700 Personen an den ULU-MaRnahmen im
Handwerk teilgenommen haben. Im Ergebnis sind bis Ende Juni 2018 fur dieses Forderinstrument rund
99.000 Teilnehmende registriert, womit der Zielwert Gberschritten wurde. Der Ergebnis-Indikator C2.1E
ist als Anteil von 96 % der Auszubildenden definiert, der die (iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
abgeschlossen hat. Die verfligbaren Daten weisen ein Ergebnis von 54 % aus, was jedoch aufgrund der
laufenden Malinahmen als noch unterschétzt zu betrachten ist.

| Prioritatsachse | 4 - Technische Hilfe

Im spezifischen Ziel ,,Verbesserung der Qualitdt des Verwaltungs- und Kontrollsystems™ ist mit dem
Indikator D1.10 die Anzahl der Personen definiert, deren Stellen aus dem ESF geférdert werden.
Insgesamt werden 37 Personen aus der technischen Hilfe finanziert, der Zielwert 23 Personen wurde damit
deutlich erreicht. Das Ubererreichen des Zielwertes resultiert aus den gegeniiber der urspriinglichen
Planung deutlich starkeren Anstrengungen, die Umsetzung des ESF zu verbessern (beispielsweise durch
die in Kapitel 14.2 genannten Préventivkréfte). Eine Anpassung dieses Indikators ist nicht geplant, da es
sich um eine Momentaufnahme handelt, die sich im Laufe der Forderphase verandern kann. Der zweite
Indikator, der diesem spezifischen Ziel zugeordnet werden kann, ist die Anzahl der ESF-Projekte, deren
Umsetzung EDV-seitig unterstutzt wurde (D1.20). Der hier definierte Zielwert von 10.000 wurde bereits
bei weitem Ubertroffen (gegenwartig wurde bereits die Umsetzung von 37.089 Projekten EDV-seitig
unterstutzt), was an den umgebuchten Bildungsscheckprojekten liegt.

Der letzte Indikator im Bereich der technischen Hilfe ist dem Ziel "Verbesserung der Sichtbarkeit des ESF
in NRW" zuzuordnen. Er misst die Anzahl der veroffentlichten Publikationen (D1.30). Die erwarteten 45
Publikationen (Zielwert) wurden mit 72 Publikationen bereits Ubertroffen, was die gute Publikationspraxis
in NRW widerspiegelt. Um diesen deutlichen Erfolg weiterhin sichtbar zu machen, ist eine Anpassung des
Zielwertes nicht geplant.

11.2. Spezifische, bereits getroffene Malinahmen zur Forderung der Gleichstellung von Mannern
und Frauen und zur Verhinderung von Diskriminierung, insbesondere Barrierefreiheit fur
Personen mit einer Behinderung, und getroffene Vorkehrungen zur Gewahrleistung der
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Berucksichtigung des Gleichstellungsaspektes im operationellen Programm oder in den VVorhaben
(Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2 Buchstabe e der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013)

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf finden im
gesamten ESF-Programm NRW als Querschnittsziele Berticksichtigung. Im Rahmen der Partnerschaft ist
zudem die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW als
stimmberechtigtes Mitglied im ESF-Begleitausschuss des Landes vertreten. Die Trager von ESF-Projekten
mussen sich im Rahmen der Antragsstellung auf das Gleichstellungsziel verpflichten. Und schliellich
wird bei der Verwaltung und Kontrolle der ESF-Umsetzung fur die im Land eingesetzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter das Fortbildungskonzept ,,Gleichstellung im ESF 2014 — 2020* eingesetzt.

Der Frauenanteil am gesamten ESF-Programm betrug Ende 2018 insgesamt rund 29 %. Gegenuber den
Vorberichten, in denen der Frauenanteil noch etwa bei zwei Funfteln lag, ist dieser Wert erwartungsgemafn
durch die nun erfolgte datentechnische Bertcksichtigung der vielen Teilnehmenden in den von Ménnern
dominierten ULU-MaRnahmen des Handwerks stark abgefallen. Zu beriicksichtigen ist weiterhin, dass
verschiedene Forderprogramme nicht in die Teilnehmendenzéahlung mit eingehen. Hierzu zéhlen auch
solche, an denen Frauen zum Teil stark partizipieren, wie etwa ,,Bildungsscheck®, ,,Beratung zur
beruflichen Entwicklung/Fachberatung Anerkennung®, ,,Erwerbslosenberatung™ oder auch ,,Weiterbildung
geht zur Schule®. Der fiir das ESF-Programm ausgewiesene Frauenanteil ist vor diesem Hintergrund als
deutlich unterschétzt zu betrachten.

Ergénzend zur oben beschriebenen Absicherung des Gleichstellungsaspekts im ESF-Programm werden
spezifische Forderprogramme durchgefihrt. In der Prioritatsachse A ist dies die

,» Teilzeitberufsausbildung®, fiir die bis Ende 2018 rund 11 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt wurden und in
die rund 3.400 Personen (davon 99 % Frauen) eingetreten sind. Innerhalb der Prioritatsachse C werden mit
einem Anteil von 90 % insbesondere berufstitige Frauen im Rahmen der ,,Lebens- und
erwerbsweltbezogenen Weiterbildung in Einrichtungen der Weiterbildung* unterstiitzt. Fiir diese Projekte
mit insgesamt rund 5.700 Teilnehmenden wurden rund 1,4 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt.

In den Jahren 2017 und 2018 wurden darlber hinaus Einzelprojekte gefordert, die in besonderer Weise
Frauen unterstiitzen. Hierzu zéhlt das Projekt ,,ForTUNa*, ein Angebot fiir langzeitarbeitslose Eltern und
Alleinerziehende mit Kindern und Jugendliche in Herten, die mit den Regelangeboten des Jobcenters nicht
mehr erreicht werden kdnnen. Das Projekt ,,Quali-Café EINS Plus* richtet sich in Unna an
alleinerziehende Mutter im Stadtteil Kdnigsborn Slid-Ost. Ziel der Treffen ist es, die Frauen nach dem
Ende ihrer Elternzeit behutsam an berufliche Themen heranzufiihren und sie so zu starken und zu
unterstiitzen. Mit dem Projekt ,,PROBOA — Prostitution — Beratung — Orientierung — Ausstieg™ soll
voraussichtlich 150 Prostituierten in der Region Hochsauerlandkreis Unterstiitzung im Beruf gegeben
werden sowie zur anschlieBenden unabhéngigen Lebensfiihrung. Es werden muttersprachliche soziale und
arbeitsmarktbezogene Beratungen sowohl stationar als auch aufsuchend angeboten. Das Projekt verlauft
parallel zur Implementierung des Prostitutionsschutzgesetzes.

11.3. Nachhaltige Entwicklung (Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2
Buchstabe f der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Der ESF leistet durch das Programm ,,Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten™ und durch die
,,Uberbetriebliche Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk sowie im Handel und der Industrie"
einen zusatzlichen Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der EU. So wird durch die Kooperative
Ausbildung an Kohlestandorten eine Entwicklung weg von der CO2-trachtigen Montanindustrie
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unterstiitzt. Im Rahmen der Uberbetrieblichen Unterweisung wird ressourcenschonendes Arbeiten
vermittelt. Laut einer Schatzung des Heinz-Piest-Instituts fir Handwerkstechnik (HPI1) an der Universitat
Hannover liegt der Zeitanteil des in allen Lehrgingen zu vermittelnden Lernfelds ,,Energie- und
Ressourceneffizienz" zwischen 5 % und 10 %. Die Umsetzung beider Forderprogramme verlauft
plangemaR. Fiir die Uberbetriebliche Unterweisung wurden bisher rund 47 Mio. Euro ESF-Mittel
bewilligt. Fir die kooperative Ausbildung an Kohlestandorten rund 9 Mio. Euro.

Ein Beitrag zur Nachhaltigkeit wird auch tber Einzelprojekte geleistet. So werden in der Prioritatsachse A
beispielsweise im spezifischen Ziel ,,Steigerung der Innovationsaktivitat und der Anpassungsfahigkeit von
Unternehmen" das Projekt ,,Mehr Klimaschutz durch Beteiligung" im Sinne einer 6kologischen
Nachhaltigkeit mit einer Bewilligungssumme von rund 260.000 Euro ESF-Mittel sowie im spezifischen
Ziel ,,Verbesserte Koordinierung zur Forderung des Ubergangs von der Schule in den Beruf" das Projekt
,,Kein Kind zuriicklassen — Kommunen in NRW beugen vor" im Sinne einer sozialen Nachhaltigkeit mit
einem Fordervolumen von rund 2 Mio. Euro ESF-Mittel durchgefuhrt.

11.4. Berichterstattung tUber die fur die Klimaschutzziele verwendete Unterstitzung (Artikel 50

Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritatsachse | Betrag der fir die Klimaschutzziele | Anteil der Gesamtzuweisung fur das
vorgesehenen Unterstitzung (EUR) operationelle Programm (%0)

1 8.430.780,65 2,38%

Insgesamt 8.430.780,65 1,34%

Zum Beitrag, den die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung hinsichtlich der Steigerung des
Qualifikationsniveaus von Arbeitskraften leistet, tragen die tGberbetrieblichen Lehrgénge zusétzlich auch
zum Thematischen Ziel 6 ,,Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Forderung der Ressourceneffizienz"
bei: Das Lernfeld ,,Energie- und Ressourceneffizienz" ist mit einem Zeitanteil von 5% bis 10% integraler
Bestandteil aller ULU-Rahmenlehrplane, sodass die Auszubildenden in den Unterweisungen gleichzeitig
berufliche Kompetenzen im Sinne der Nachhaltigkeitsziele der Europaischen Union erwerben. Eine
besondere Bedeutung féllt dieser Kompetenzvermittlung auch vor dem Hintergrund der hohen Reichweite
zu, welche die ULU in Nordrhein-Westfalen erlangt. Werden die 5% des Zeitanteils zur Ermittlung der
Forderung herangezogen, die sich auf die Klimaschutzziele beziehen, so ergibt sich bei einer
Zuwendungssumme rund 47 Mio. Euro ein Beitrag von ca. 2,4 Mio. Euro.

Hinzu kommt aus der Prioritdtsachse A das Projekt ,,Mehr Klimaschutz durch Beteiligung"” mit einer
Bewilligungssumme von rund 260.000 Euro ESF-Mittel. Sowie die kooperative Ausbildung an
Kohlestandorten mit rund 9 Mio. Euro ESF.

Da sich anteilige Beitrdge zu den Klimaschutzzielen — wie im Fall der ULU — bislang in der Aufbereitung
flir SFC nicht abbilden lassen und SFC fiir jedes Projekt einen Interventionssatz von 50% zugrunde legt,
Ubersteigen die oben genannten Summen den in SFC flr Klimaschutz ausgewiesenen ESF-Anteil der
forderfahigen Gesamtkosten in Hohe von 8.430.780,65 €.

Die Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) vermittelt Auszubildenden aus dem Handwerk
Kompetenzen, die Uber das einzelbetriebliche Tatigkeitsspektrum ihrer Ausbildungsbetriebe hinausgehen.
Zielsetzung der standardisierten Unterweisungslehrgange ist es, die Beschaftigungsfahigkeit der

Jugendlichen unter Berlicksichtigung neuer Technologien und Verfahren zu stdrken und die
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Ausbildungsfahigkeit der kleinen und mittleren Handwerksbetriebe im Rahmen der dualen Ausbildung
qualitatssichernd zu stiitzen. Zum Beitrag, den die ULU damit hinsichtlich der Steigerung des
Qualifikationsniveaus von Arbeitskriaften bzw. zum Thematischen Ziel 3 ,,Stirkung der
Wettbewerbsfihigkeit von KMU* der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 leistet, tragen die
Uberbetrieblichen Lehrgange zusétzlich auch zum Thematischen Ziel 6 ,,Erhaltung und Schutz der Umwelt
sowie Forderung der Ressourceneffizienz* bei: Das Lernfeld ,,Energie- und Ressourceneffizienz* ist mit
einem Zeitanteil von 5% bis 10% integraler Bestandteil aller ULU-Rahmenlehrplane, sodass die
Auszubildenden in den Unterweisungen gleichzeitig berufliche Kompetenzen im Sinne der
Nachhaltigkeitsziele der Européischen Union erwerben.

Eine besondere Bedeutung fallt dieser Kompetenzvermittlung auch vor dem Hintergrund der hohen
Reichweite zu, welche die ULU in Nordrhein-Westfalen erlangt: So nahmen im Jahr 2018 landesweit
insgesamt 59.209 Auszubildende aus dem Handwerk an der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung teil.
Insgesamt kamen 16.821 ULU-Lehrgange mit zusammen 20.605 Lehrgangswochen zur Durchfiithrung.
Die hohere Zahl der Lehrgangswochen resultiert aus dem Umstand, dass es neben einwdéchigen auch
mehrwdchige Unterweisungslehrgénge gibt. Umgesetzt wurden die Lehrgénge in den gemeinsamen
Uberbetrieblichen Lehrwerkstétten des Handwerks bei Innungen bzw. Kreishandwerkerschaften,
handwerklichen Fachverbanden und Handwerkskammern.

11.5. Rolle der Partner bei der Durchfiihrung des Programms

Nordrhein-Westfalen weist als Flachenland regional unterschiedlich verteilte Problemlagen auf, die
entsprechende Schwerpunktsetzungen erfordern. Dementsprechend wird der partnerschaftliche Ansatz zur
Umsetzung des ESF auf zwei Ebenen verfolgt: Zum einen wirken an der Steuerung des ESF-Programms
die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie Nichtregierungsorganisationen, aber auch die im Landtag
vertretenen Fraktionen durch ihre Beteiligung im ESF-Begleitausschuss mit. Die ESF-
Verwaltungsbehorde veranstaltet in der Regel jahrlich eine zweite zusétzliche Sitzung des ESF-
Begleitausschusses, in der tber den Halbjahresfortschritt zur Umsetzung des ESF-Programms informiert
wird. Zum anderen arbeiten an der regionalen Steuerung der ESF-Umsetzung die Wirtschafts- und
Sozialpartner und Nichtregierungsorganisationen durch ihre Beteiligung an den regionalen Gremien, den
Lenkungskreisen und Facharbeitskreisen mit.

Die 16 Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen bilden die rdumliche Kulisse, in der das Land einen
GroRteil seiner arbeitspolitischen Ziele realisiert. Vor Ort unterstiitzen in jeder Region Lenkungskreise
und Facharbeitskreise die Umsetzung der Landesziele. Die Lenkungskreise Gbernehmen die Funktion des
regionalen Beirats fur die arbeitsmarktpolitische Region. Die mit dem ESF unterstutzten
Regionalagenturen fungieren als Dienstleister der regionalen Gremien, der Projekttrager und weiterer
regionaler Akteure. Sie verbinden als Partner und zugleich Mittler des Landes die regionalen Akteure mit
dem MAGS. Im Rahmen der jéhrlichen ,,Kooperationsgespriche zwischen Arbeitsministerium, den
Regionalagenturen und regionalen Akteuren wird die Umsetzung des ESF reflektiert. Zu den
Teilnehmenden dieser Gespréache zahlen die Vorsitzenden der Lenkungskreise sowie weitere relevante
Akteure wie Sozialpartner, Kammern, Arbeitsagenturen und Grundsicherungstrager. Als
Gespréachsgrundlage werden die von der G.1.B. erstellten Regionalberichte sowie die Arbeitsplanungen
der Regionalagenturen eingesetzt.

Die G.1.B. in Bottrop flankiert als Landesgesellschaft unter Einsatz von ESF-Mitteln die regionalisierten
Strukturen der Landesarbeitspolitik. Dazu gehoren insbesondere die Gestaltung des notwendigen
Informationstransfers, der in 2018 insbesondere durch zwei Arbeitstreffen mit den Regionalagenturen am
8. Mérz 2018 und 3. Juli 2018 sowie einer zweitagigen Arbeitstagung am 6. und 7. November 2018
gemeinsam mit dem MAGS gestaltet und umgesetzt wurde. Die Kompetenzentwicklung der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Regionalagenturen wurde durch eine eigens fiir Regionalagenturen
entwickelte Fortbildung ,,Theorie und Praxis der Gestaltung regionaler innovations-orientierter
Politikansétze“ am 26. und 27. April 2018 sowie am 29. und 30. Oktober 2018 durchgefuihrt. Ferner
werden neben den Regionalberichten von der G.1.B. fir die regionalen Umsetzungsakteure regelmagig
Monitoringberichte zu den verschiedenen Forderprogrammen erstellt, um die Entwicklung der
Arbeitspolitik sowohl auf zentraler als auch auf der regionalen Ebene zu unterstltzen. Hierzu z&hlt auch
die Bereitstellung von statistischen Analysetools zur zeitnahen und eigenstandigen Auswertung der ESF-
Umsetzung. Ferner erstellt die G.1.B. regelmé&Rig Arbeitsmarktberichte (Halbjahresberichte,
Themenberichte, Kurzberichte). Diese Berichte differenzieren auch nach Arbeitsmarktregionen, um
relevante Informationen flr die unterschiedlichen arbeitsmarktpolitische Akteure zur Verfugung zu
stellen.
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12. OBLIGATORISCHE ANGABEN UND BEWERTUNG GEMASS ARTIKEL 111 ABSATZ 4
UNTERABSATZ 1 BUCHSTABEN A UND B DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013

12.1. Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans und des Follow-up fur die bei der
Bewertung gemachten Feststellungen

Die Umsetzung des Evaluationsplanes verlauft bislang planmaRig. Mittlerweile liegt der Abschlussbericht
der Evaluation ,,Schritt fiir Schritt — Briicken bauen® sowie die Bewertung von "Chance Zukunft" vor
(siehe Kapitel 4). Zur Zeit laufen die Vorbereitungen dafur, die begonnene Ausweitung des
Bildungsschecks unter anderem mit Hinblick auf Unterstiitzung des Themas Digitalisierung der
Arbeitswelt zu evaluieren. AuBerdem soll der Frage nachgegangen werden, ob der Bildungsscheck
zusatzliche Weiterbildungen induziert. Die geplante Evaluation der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung wurde ausgeschrieben und ein Zuschlag (Anfang 2019) erteilt.

Eine tabellarische Ubersicht zur Umsetzung des Bewertungsplans findet sich im Abschnitt
"Evaluationsergebnisse” des Burgerinfos.
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12.2. Ergebnisse der im Rahmen der Kommunikationsstrategie durchgeftihrten Informations- und
PublizitdtsmalRnahmen der Fonds

Hintergrund

Im Zentrum der Kommunikationsstrategie steht die Offentlichkeitsarbeit zu den mit dem ESF geforderten
Angeboten. Zugleich soll die Offentlichkeit tiber die bedeutsame Rolle Europas fiir die Arbeitspolitik in
NRW informiert werden. Daher hat die ESF-Verwaltungsbehdrde eine Kommunikationsstrategie
erarbeitet, deren Umsetzungsstand im Folgenden dargestellt wird. Die Kommunikationsstrategie umfasst
Veranstaltungen, Informationsmaterialien sowie Internetauftritte.

Veranstaltungen

Das Arbeitsministerium setzte im ersten Halbjahr 2018 gemeinsam mit den Sozialpartnern die Serie von
Branchendialogen fort. Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung in der Metall- und
Elektroindustrie - das stand im Mittelpunkt des Branchendialogs in Ménchengladbach am 16.04.2018. Der
Einladung des nordrhein-westfalischen Arbeitsministeriums folgten tber 100 Unternehmensvertreterinnen
und —vertreter. "Digitalisierung und gute Arbeit haben viel mit Qualifizierung und Bildung zu tun”,
betonte Minister Karl-Josef Laumann und warb verstérkt fur die Fordermdglichkeiten des Européischen
Sozialfonds.

Ein Informations- und Erfahrungsaustausch zum ESF-Férderprogramm Potentialberatung fand am
28.06.2018 in Essen statt. Die Digitalisierung wird die Arbeitswelt grundlegend veréandern. Unternehmen
und Beschéftigte mussen sich rechtzeitig darauf einstellen. Hilfreich und wirkungsvoll ist dabei die
Potentialberatung, ein ESF-gefordertes Angebot des nordrhein-westfalischen Arbeitsministeriums. Die
Potentialberatung kann zum Treiber der betrieblichen Modernisierung werden, so Staatssekretar Dr.
Edmund Heller.

Mit dem ESF-gefdrderten Modellprojekt "Chance Zukunft" ist es gelungen, jungen Menschen in
schwierigen Lebenssituationen und mit vielfachen Scheiternserfahrungen Zukunftschancen und
Perspektiven auf Teilhabe zu eréffnen. Mit der Abschlussveranstaltung am 07.12.2018 in Bochum warb
das NRW-Arbeitsministerium fur den Transfer in die Praxis.

Daruber hinaus gab es im Berichtszeitraum erneut eine Vielzahl an Transferveranstaltungen, Workshops
und Seminaren zu den Themen der ESF-kofinanzierten Arbeitspolitik. Informationen zu diesen
Veranstaltungen kdnnen dem Zwischenbericht Publizitat 2018 enthommen werden.

Informationsmaterialien

Zu allen ESF-Forderinstrumenten wird ein gut sortiertes Medienset vorgehalten. Arbeitsmarktakteure,
(potenzielle) Antragstellende, Zuwendungsempfangende und Letztbegunstigte (Malinahmeteilnehmende)
werden systematisch Uber die Férderung mit ESF-Mitteln informiert, u.a. stehen die in der EU-
Verordnung festgelegten Plakate zur Verfligung.

Insbesondere mit einer Kombination von neuen und bewahrten Informationsmaterialien wurde tber die
Angebote, Verfahrenswege und Ergebnisse der ESF-kofinanzierten Landesarbeitspolitik informiert. Die
Materialien standen im Berichtszeitraum als Printversion und/oder als pdf-Dokument zur Verfugung. Die
einzelnen Informationsmaterialien kdnnen dem Zwischenbericht Publizitat 2018 entnommen werden.

Eine Auswertung der ESF-bezogenen Printmedien des MAGS ergab, dass die Printmedien uberwiegend in
ausreichender Auflagenhohe aufgelegt oder rechtzeitig nachgedruckt wurden. Uber das Bestellsystem des
Landes NRW wurden im Berichtszeitraum insgesamt 171.645 ESF-Printmedien bestellt und ausgeliefert.

An der Vielzahl von 65 verschiedenen Printmedien zu Themen der ESF-kofinanzierten Arbeitspolitik des
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Landes NRW wird deutlich, dass diese z.T. sehr spezifisch fir die jeweiligen Zielgruppen gestaltet
werden. Zudem werden auch Informationen zu gleichen Themenbereichen fiir unterschiedliche
Zielgruppen zur Verfugung gestellt. Die Vielfalt der Produkte sowie die unterschiedlichen
Verteilungswege zeigte eine differenzierte Ausrichtung der Printmedien. Die Auswertung bestatigt
insofern den ausgewogenen und zielgerichteten Einsatz der Printmedien.

Internetauftritte

Im Berichtszeitraum wurden die bisherigen Internetprasenzen www.arbeit.nrw.de und www.esf.nrw.de
vollstdndig in den neuen Internet-Neuauftritt des MAGS integriert. Die reinen ESF-Inhalte (z.B. OP,
Berichtswesen, Hinweise zur Offentlichkeitsarbeit, Liste der Vorhaben und alle Antragsunterlagen)
werden auf der Internetseite www.esf.nrw dargestellt. Detailliertere inhaltliche Darstellungen der
Forderprogramme / -projekte sind auf der Internetseite www.arbeit.nrw zu finden. Weitere beteiligte
Ressorts der Landesregierung informieren auf ihren eigenen Internetseiten tber Férderungen mit ESF-
Mitteln. Eine der wichtigsten Vorgaben der ,,Kommunikationsstrategie® — die Herstellung der Transparenz
fir alle Zielgruppen Uber die Fordermdglichkeiten — wird fortlaufend Uber die Internetseiten erftillt.

Die Auswertung des MAGS-Internetauftritts ergibt folgendes:

e Ein hoher Anteil der Besucher des Internetauftritts des MAGS informiert sich tiber ESF-Inhalte.
Die Detailauswertung ergibt, dass ca. 25% aller Besuche auf ESF-Inhalte entfallen. Der Anzahl der
Besuche von ESF-Seiten (Einstiegsseiten plus Besuche in Folge von internen Suchbewegungen)
liegt bei ca. 200.000 Besuchen, kann jedoch durch eine technische Umstellung nicht exakt
beziffert werden.

e Die Auflistung der Top 10 der Anzahl der haufigsten Zugriffe auf Seiten mit ESF-Inhalten im Jahr
2018 zeigt das traditionell gro3e Gewicht des ESF-Forderinstruments ,,Bildungsscheck®, das wie
in den Vorjahren stabil an der Spitzenposition unter den ESF-Forderinstrumenten liegt. Auf den
weiteren Spitzenpositionen liegen die ESF-Startseite und die Informationsseiten zu den ESF-
Antrégen und ESF-Zuwendung. Von den insgesamt 3,01 Mio. Seitenzugriffen im gesamten
MAGS-Internetauftritt entfallen ca. 30 % auf Seiten mit ESF-Inhalten.

¢ Bei den haufigsten Downloads von ESF-Dateien bis Juni 2018 fallt wie auch im Vorjahr auf, dass
die Basisinformationen zum ESF in NRW gut frequentiert wurden; so konnten im
Berichtszeitraum u.a. fir die ESF-Forderrichtlinie iber 5.000 Zugriffe verzeichnet werden. VVon
den insgesamt 424.884Downloads von Dokumenten im MAGS-Internetauftritt entfallen ca. 25
Prozent auf ESF-Inhalte.

Neben dem Internetauftritt spielen auch Newsletter eine Rolle: Im Berichtszeitraum lag die
Abonnentenzahl bei 1.200. Die fortlaufende Auswertung der neuangemeldeten Newsletter-Abonnenten
zeigt, dass konstant tiber 90% der Gruppe der professionellen Arbeitsmarktakteure angehdren.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die ESF-Internetseiten an Werktagen und zu den
ublichen Arbeitszeiten gezielt angewahlt werden. Hauptnutzergruppe sind professionelle
Arbeitsmarktakteure aus Nordrhein-Westfalen (z. B. Zuwendungsempfanger, Antragstellende,
Qualifizierungstrager, Kammern, Gewerkschaften, Agenturen fir Arbeit, Jobcenter, Beratungsstellen fir
den ,,Bildungsscheck®, Beratungsstellen fiir die ,,Potentialberatungen®). Das Internetangebot wird
weiterhin sehr gut von den in der Kommunikationsstrategie definierten Zielgruppen (v. a.
Arbeitsmarktakteure, Zuwendungsempfanger und potentielle Antragsteller) angenommen.
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13. ZUR ERFULLUNG DER EX-ANTE-KONDITIONALITATEN ERGRIFFENE MASSNAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ 4 DER VERORDNUNG (EU)
NR. 1303/2013) (KANN IM 2016 EINZUREICHENDEN BERICHT ENTHALTEN SEIN (SIEHE VORSTEHEND PUNKT 9). MUss IM 2017 EINZUREICHENDEN
BERICHT ENTHALTEN SEIN) OPTION: FORTSCHRITTSBERICHT

DE 69 DE



DE

14.  ZUSATZLICHE INFORMATIONEN, DIE JE NACH INHALT UND ZIELEN DES
OPERATIONELLEN PROGRAMMS HINZUGEFUGT WERDEN KONNEN (ARTIKEL 111
ABSATZ 4 UNTERABSATZ 2 BUCHSTABEN A, B, C, D, G UND H DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

14.1. Fortschritte bei der Durchflihrung des integrierten Ansatzes zur territorialen Entwicklung,
einschlieflich der Entwicklung von Regionen, die von demografischen und permanenten oder von
der Natur bedingten Nachteilen betroffen sind, sowie integrierter territorialer Investitionen,
nachhaltiger Stadtentwicklung und der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen lokalen
Entwicklung im Rahmen des operationellen Programms

Ein integrierter Ansatz zur territorialen Entwicklung ist im operationellen ESF-Programm NRW nicht
vorgesehen. Gleichwohl bestehen in Teilen des Landes gesonderte Problemlagen der regionalen
Entwicklung, die unter Einsatz von ESF-Mitteln bearbeitet werden (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen in
Kapitel 14.6).

So wird einer Verknappung des Fachkrafteangebots im ESF-Programm mit einem an dem regionalen
Bedarf orientierten ,,Fachkréfteaufruf™ begegnet. Ziel des Aufrufs ist es, Ideen und Aktivitaten zu
Initiieren, die Beschéftigte und Unternehmen besonders unterstutzenswerter Branchen dabei helfen,
adaquate Losungen fiir ihre Fachkraftesicherung und -entwicklung umzusetzen. Da der Fachkraftebedarf
regional- und branchenspezifisch unterschiedlich ausgeprégt ist, wurden zunéchst regionale
Handlungsbedarfe identifiziert. In der Folge sind in den 16 Arbeitsmarktregionen unter Mitwirkung von
relevanten Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsakteuren Handlungsplane erarbeitet, auf deren Basis zahlreiche
Fachkrafteprojekte gefordert und in den Regionen umgesetzt worden. Die Handlungspléne werden je nach
Entwicklung an die Bedarfe der Regionen angepasst und aktualisiert. Sie bilden einen wichtigen Baustein
bei der Erstellung des regionalen Votums im Rahmen der Antragstellung fur den Fachkrafteaufruf.

In besonders benachteiligten raumlichen Einheiten setzt das ESF-Programm NRW
Interventionsschwerpunkte. Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang die verschiedenen Angebote
innerhalb der Investitionsprioritdt B1 ,,Aktive Inklusion“. Unter den Maflnahmen mit Sozialraumbezug ist
der neue Projektaufruf ,,Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern* hervorzuheben,
woflr insgesamt rund 8,1 Mio. Euro Fordermittel flr die in 2018 bewilligten 39 Projekte eingesetzt
wurde. Der Aufruf umfasst die drei Bausteine “Aktive Nachbarschaft”, ,,Gesundes Aufwachsen® sowie
,Daten zu Taten im Sozialraum*. Der Projektaufruf ,,Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft
sichern* hat mit einer gednderten Konzeption den vorangegangenen Aufruf,,Starke Quartiere — starke
Menschen* (einschlieBlich ,,Zuwanderung aus Stidosteuropa“) abgeldst.

Unter dem Blickwinkel eines integrierten Ansatzes ist auch die regionale Steuerung des ESF-Programms
NRW uber die Regionalagenturen zu erwéhnen, da sie letztlich die Berlicksichtigung regionaler Bedarfe
in der Programmumsetzung sicherstellt (vgl. hierzu auch Abschnitt 11.5 zur Rolle der Partner).

14.2. Fortschritte bei der Durchfiihrung von Malinahmen zur Starkung der Leistungsfahigkeit
der Behorden der Mitgliedstaaten und Beglnstigten bei der Verwaltung und Nutzung der Fonds.

Zur Verbesserung der Umsetzung der ESF-Forderphase 2014 — 2020 sind zusatzliche Beraterstellen
(,,Praventivkrifte") geschaffen worden. Diese sind bei den Bewilligungsbehdrden angesiedelt. Der Ansatz
ist eine friihzeitige Beratung der Zuwendungsempfanger nach der Bescheiderteilung und bei Erstellung
der Abrechnungsunterlagen, insbesondere bei beratungsintensiven und grélReren Projekten. Die durch die
Beratungen gewonnen Erkenntnisse flieBen in Entwicklung weiterer Malinahmen zur stetigen
Verbesserung der Umsetzung. Die Informationen werden entsprechend der Anforderungen aufbereitet und
vermittelt, dies erfolgt z. B. durch erganzende Unterlagen und Schulungen der Zuwendungsempféanger.

Die Bewilligungsbehérden und die ESF-Verwaltungsbehorde tauschen ihre Erkenntnisse in regelmaliiigen
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Besprechungen auf verschiedenen Ebenen (Arbeitsebene, Leitungsebene) aus. Aus diesen werden
MaRnahmen abgeleitet, die zur Verbesserung der Umsetzung der Férderphase verwendet werden. Die
ESF-Verwaltungsbehorde vermittelt dies durch Schulungen und Hinweisblatter. Ein gleicher
Informationsstand der Zuwendungsempfanger sowie der Bewilligungsbehdrden wird dadurch erreicht.

Im Rahmen der Erstellung der ESF Richtlinie 2014 bis 2020 wurde das Realkostenerstattungsprinzip in
den Hintergrund gestellt. Die Verwaltungsbehorde hat viele Forderprogramme auf der Basis von
Standardeinheitskosten weiterentwickelt. Dies tragt zu einer Entlastung der Zuwendungsempféanger und
der Bewilligungsbehorden bei. Das komplizierte Nachweisverfahren bei der Erstattung von Realausgaben
konnte somit durch andere, vereinfachte Nachweisverfahren ersetzt werden.

Eingefiihrt wurde ein ,,interner Bereich" (ESF Intranet), auf den alle Beschaftigten des ESF Bereichs von
ithrem Arbeitsplatzrechner zugreifen kdnnen. In diesem Bereich stellt die Verwaltungsbehdrde den
Bewilligungsbehorden diverse Unterlagen und Vordrucke zur Verfligung. Gleichzeitig stehen hier die
Informationen allen Beschaftigten gebundelt zur Verfligung. Wichtige Termine und Veranstaltungen
werden hier ebenfalls eingestellt.

Auch wurden die IT-Systeme zur Umsetzung des ESF weiterentwickelt und beispielsweise auf Ebene der
Zuwendungsempfanger (ABBA Online) benutzerfreundlicher gestaltet. So wurde beispielsweise eine
Funktion zur smartphonebasierten Teilnehmererhebung in ABBA Online hinzugefligt, um die
Zuwendungsempfanger zu entlasten und die Datenqualitét zu steigern.

14.3. Fortschritte bei der Durchflihrung der interregionalen und transnationalen MalRnahmen.

Mit der Forderung transnationaler Aktivitaten im Rahmen des ESF-OP fur NRW wird das Ziel verfolgt,
aus dem Austausch auf transnationaler und interregionaler Ebene einen Mehrwert fur die
Umsetzungspraxis der Arbeitsmarktpolitik in NRW zu generieren. Dazu gehort auch, anfragenden
Partnern aus den EU-Mitgliedsstaaten Fakten und Erfahrungen aus der nordrhein-westféalischen
Arbeitsmarktpolitik zur Verfugung zu stellen. Generell beinhaltet das ESF-Programm fiir NRW jedoch
kein eigenes Budget fir transnationale Malinahmen.

Die G.L.B. hat im Jahr 2017 intensiv zum Modell der ,,Social Impact Bonds* recherchiert und dafiir
sowohl das Konzept des Ansatzes als auch Beispiele aus GroRbritannien, den USA und ein Projekt aus
Deutschland untersucht. ,,Social Impact Bonds/Sozialer Wirkungskredit* ist ein Politik- und
Finanzierungsinstrument, bei dem soziale Dienstleistungen privat vorfinanziert und im Erfolgsfall
offentlich ruckvergutet werden. In einem gemeinsamen Workshop mit dem MAGS hat die G.1.B. die
Rechercheergebnisse préasentiert und diskutiert.

Fiir den Themenbereich ,,Ubergang Schule — Beruf™ hat sich die G.I.B. mit den dénischen Strategien in
diesem Politikfeld ausgetauscht. Interessant ist in Ddnemark insbesondere die einheitliche
flachendeckende Versorgung aller Schulen mit qualitatsgesicherten Beratungsdienstleistungen durch
regionale Agenturen sowie eine landesweite Datenbank mit allen relevanten Informationen Gber die
Schiilerinnen und Schuler.

Zur Digitalisierung in der Arbeitswelt hat die G.1.B. zu den im europdischen Ausland gefiihrten
Diskussionen recherchiert. In den skandinavischen Léndern, den Niederlanden, Osterreich und Belgien
haben sich interessante Anhaltspunkte ergeben. Im Februar 2017 nahm die G.1.B. an einem zweitégigen
Workshop mit européischen Partnern in Brissel teil, ist seit 2018 eine assoziierte Partnerin in dem von
belgischen Partnern getragenen Projekt ,,Digital Fasttrack® und speist Erkenntnisse daraus in die NRW-
Debatte ein.
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Vor dem Hintergrund der Herausforderungen bei der Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen hat
die G.1.B. den Kontakt zu schwedischen Experteninnen und Experten gesucht, weil Zeitraum und Mal der
Herausforderungen eine hohe Vergleichbarkeit zu den deutschen/nordrhein-westfalischen Verhéltnissen
zulasst. Auf der G.1.B.-Sommerakademie im Juni 2017 erlduterten zwei schwedische Experten zum einen
das in Schweden eingesetzte gesetzliche Instrumentarium, zum anderen die Notwendigkeiten und
gangbaren Wege der psychosozialen Unterstiitzung.

Im Oktober 2017 war eine Delegation aus dem Kosovo in der G.1.B. zu Gast, die Uber die Landesinitiative
,,Kein Abschluss ohne Anschluss® informiert wurde.

Im November 2017 war die G.I.B. Gastgeberin flr einen zweitdgigen Studienbesuch von Mitgliedern des
,»EU-Netzwerks Migration®. Zahlreiche Experteninnen und Experten aus unterschiedlichen EU-
Mitgliedsstaaten wurden uber die nordrhein-westfalische Migrationspolitik informiert. Zudem wurden
Erfahrungen aus den unterschiedlichen Mitgliedsstaaten in diesem Feld diskutiert.

Im Oktober 2018 war eine Delegation aus Marokko zu Gast in der G.1.B., die uber die regionalisierte
Arbeitspolitik in Nordrhein-Westfalen informiert wurde. Unter anderem wurden die Rollen und die
Aufgaben unterschiedlicher Akteure thematisiert und die dahinterliegenden Strukturen in NRW naher
erlautert.

14.4. Gegebenenfalls der Beitrag zu makroregionalen Strategien und Strategien flr die
Meeresgebiete

Wie in der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 in Artikel 27 Absatz 3 ("Inhalt Programme"), in Artikel 96
Absatz 3 Buchstabe e ("Inhalt, Genehmigung und Anderung der operationellen Programme im Rahmen
des Ziels ,Investitionen in Wachstum und Beschéftigung*™), in Artikel 111 Absatz 3, in Artikel 111 Absatz
4 Buchstabe d ("Durchfuhrungsberichte im Rahmen des Ziels ,Investitionen in Wachstum und
Beschiftigung®™) und Anhang 1 Abschnitt 7.3 ("Beitrag von Mainstream-Programmen zu
makroregionalen Strategien und Meeresbeckenstrategien™) dargelegt, tragt dieses Programm zu einer oder
mehreren makroregionalen Strategien und/oder Meeresbeckenstrategien bei:

[1 EU-Strategie fiir den Ostseeraum (EUSBSR)

[ EU-Strategie fiir den Donauraum (EUSDR)

[ EU-Strategie fiir die Region Adria-lonisches Meer (EUSAIR)
[ EU-Strategie fiir den Alpenraum (EUSALP)

[1 Meeresstrategie fiir den Atlantik (ATLSBS)
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14.5. Gegebenenfalls Fortschritte bei der Durchfihrung von MaRnahmen im Bereich soziale
Innovation

Aktivitdten mit sozial-innovativem Charakter sind in verschiedenen Investitionsprioritaten des nordrhein-
westfalischen ESF-Programms verankert. Ein innovativer Ansatz zur Nutzung regionaler und lokaler
Selbststeuerungspotentiale wird durch die Ubernahme der Koordinierung zwischen den relevanten
Akteuren in den Kommunen gemeinsam mit den Schulen und Ausbildungsbetrieben mit dem
Forderprogramm ,,Kommunale Koordinierung* verfolgt. Die Koordinierung auf kommunaler Ebene hilft,
den vielfachen Ubergangsproblemen an der Schnittstelle Schule — Beruf vorzubeugen. Fiir dieses
Forderprogramm wurden bis Ende 2018 rund 29 Mio. Euro ESF-Mittel in allen 53 Gebietskérperschaften
des Landes NRW bewilligt.

Alleinerziehenden oder durch familiare Verpflichtungen eingeschrankten Personen wird die Mdéglichkeit
erdffnet, eine berufliche Qualifikation in Form einer ,,Teilzeitausbildung* (TEP) zu erlangen. Das Land
hat fir diese Manahmen im Berichtszeitraum rund 11 Mio. Euro Férdermittel gebunden. Die TEP-
Angebote wurden bis Ende 2018 von rund 3.400 Teilnehmenden (davon 99 % Frauen) angenommen.

Mit der ,,Beratung zur beruflichen Entwicklung/Fachberatung Anerkennung®™ (BBE/FBA) steht den
Burgern ein kombiniertes Angebot fur die Berufsplanung zur Verfiigung, das mit weiteren
ressourcenorientierten Ansétzen, wie etwa dem ,,Bildungsscheck oder dem ,, TalentKompass NRW*
verknupft werden kann. Fir die BBE/FBA wurden bis Ende 2018 rund 3,8 Mio. Euro ESF-Mittel
bewilligt. Allein im Jahr 2018 wurden rund 21.000 Beratungen dokumentiert, wovon mehr als ein Viertel
Beratungen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen waren.

Zu den sozial innovativen MaBBnahmen zéhlt auch der neue Projektaufruf ,,Zusammen im Quartier —
Kinder starken — Zukunft sichern®, in dessen Rahmen in 2018 39 Projekte bewilligt und hierfiir insgesamt
rund 8,1 Mio. Euro Fordermittel eingesetzt wurden. Der Aufruf umfasst drei Bausteine: (1.) Aktive
Nachbarschaft — Bezugspersonen im Quartier als ,,Quartiers-Kiimmerer, (2.) Gesundes Aufwachsen
sowie (3.) Daten zu Taten im Sozialraum, wobei die Bausteine (1) und (2) durch den ESF kofinanziert
werden.

14.6. Fortschritte bei der Durchflihrung von Malinahmen fur besondere Bedurfnisse der armsten
geografischen Gebiete oder der am starksten von Armut, Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen mit besonderem Augenmerk auf marginalisierten
Gemeinschaften sowie Menschen mit Behinderungen, Langzeitarbeitslose und jungen Menschen
ohne Arbeit, gegebenenfalls einschlieBlich der verwendeten Finanzressourcen.

Nordrhein-Westfalen ist aufgrund des tiefgreifenden Strukturwandels besonders von Armut und sozialer
Ausgrenzung betroffen, was sich an Indikatoren wie der Arbeitslosen- oder auch der SGB 11-Quote
feststellen lasst. In NRW sind in dieser Hinsicht starke regionale Disparitaten vorhanden. Unabhéngig von
geografischen Abgrenzungen kommt es gleichzeitig zu einer Gberdurchschnittlichen Armut bestimmter
Personengruppen, wie Migrantinnen und Migranten oder auch (schwer-)behinderten Menschen. Durch
fehlende Bildungs- und/oder Berufsabschlusse steigt mit der Verfestigung von Arbeitslosigkeit das Risiko
dauerhafter sozialer Ausgrenzung.

Um soziale Teilhabe zu ermdglichen, setzt das ESF-Programm in den besonders betroffenen rdumlichen
Einheiten Interventionsschwerpunkte. Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang in der
Investitionsprioritat Al das Ausbildungsprogramm mit einem Fordervolumen von 7 Mio. € und rund 440
Teilnehmenden, das Programm ,,100 zusétzliche Ausbildungsplitze fiir junge Menschen mit
Behinderung® mit einem Fordervolumen von rund 5,5 Mio. Euro und rund 430 Teilnehmenden (davon
42 % Frauen) sowie insbesondere die verschiedenen Angebote innerhalb der Investitionsprioritat B1

,Aktive Inklusion®. Unter den MaBBnahmen mit Sozialraumbezug ist der neue Projektaufruf ,,Zusammen
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im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern* hervorzuheben, wofiir insgesamt rund 8,1 Mio. Euro
Fordermittel fur die in 2018 bewilligten 39 Projekte eingesetzt wurde.

Fur das Angebot niederschwelliger Einrichtungen fur arbeitslose Menschen zur Heranfiihrung und
Reintegration in den Arbeitsmarkt durch ,,Erwerbslosenberatungsstellen und ,,Arbeitslosenzentren®
wurden insgesamt rund 26 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt. Bis Ende 2018 wurden rund 99.000
Erstberatungen in den Erwerbslosenberatungsstellen durchgefuhrt. Das Programm leistet einen effektiven
Beitrag zur Unterstiitzung der von sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppe, da in rund drei Viertel der
Beratungen die Fragen bzw. Probleme der Ratsuchenden geklart werden kénnen.

Des Weiteren wurden im Rahmen des Forderprogramms ,,Jugend in Arbeit plus®, das arbeitslosen
Jugendlichen Beschaftigungsperspektiven eréffnet, im Berichtszeitraum rund 14 Mio. Euro ESF-Mittel
gebunden und rund 12.000 Teilnehmende (davon 39 % Frauen) erreicht. Und schlieBlich wurden fir die
MaBnahmen im Programm ,,Offentlich geforderte Beschiftigung® zur Reintegration Langzeitarbeitsloser
in den Arbeitsmarkt bis Ende 2018 rund 27 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt und auf diesem Wege rund
2.600 Teilnehmende (davon 34 % Frauen) in die Férderung aufgenommen.

Ferner wurden in der Investitionsprioritdt A2 ,,Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und
Unternehmer an den Wandel* fiir die ,,Beratung zur Beruflichen Entwicklung/Fachberatung
Anerkennung®, rund 3,8 Mio. Euro ESF-Mittel gebunden. Jahrlich werden auf diese Weise mehr als
20.000 Beratungen durchgefiihrt, wovon mehr als ein Viertel auf Beratungen zur Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen entfallen ist.

Und schlielich wurden in der Investitionsprioritit C1 ,,Zugang zum lebenslangen Lernen* fiir das
Angebot der ,,Grundbildung®, das Chancen zur sozialen Teilhabe vermittelt, rund 16 Mio. Euro ESF-
Mittel bewilligt und bis Ende 2018 rund 8.400 Teilnehmende (davon 47 % Frauen) erreicht.
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TEIL C- 1M JAHR 2019 VORGELEGTE BERICHTERSTATTUNG UND IM

ABSCLHIESSENDER DURCHFUHRUNGSBERICHT (Artikel 50 Absatz 5 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013)

15. FINANZINFORMATIONEN AUF EBENE DER PRIORITATSACHSE UND DES

PROGRAMMS (ARTIKEL 21 ABSATZ 2 UND ARTIKEL 22 ABSATZ 7 DER VERORDNUNG (EU)
NR. 1303/2013)
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16. INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND INTEGRATIVES WACHSTUM (OPTION
FORTSCHRITTSBERICHT)

Informationen und Bewertung hinsichtlich des Beitrags des Programms zum Erreichen der
Unionsstrategie fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum.

Das Operationelle Programm fur den ESF in Nordrhein-Westfalen berticksichtigt die Vereinbarungen der
Koordinierung der Wirtschaftspolitik flir Deutschland auf europdischer Ebene, die Regelungen fur die
Herstellung eines wirksamen Beitrags zur Europaischen Kohésionspolitik, zu den Prioritaten der
Européischen Union, den ausgewdhlten thematischen Zielen und ESF-spezifischen Unionsprioritaten
sowie die Strategien zur Beschaftigungs- und Wachstumsstrategie ,,Europa 2020 fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum. Dariiber hinaus haben sich Deutschland und die Bundeslander
im Nationalen Reformprogramm zusétzliche ambitionierte Ziele gesetzt, zu deren Erreichung in diesem
Kapitel eingegangen wird. Die fur den Européischen Sozialfonds (ESF) relevanten Kernziele beziehen
sich dabei auf die drei Bereiche Beschaftigung, Bildung sowie Armutsbekdmpfung. Im Folgenden werden
die Beitrage des operationellen Programms NRW zur Verwirklichung der Strategie Europa 2020 bis Ende
2018 beschrieben.

Die Festlegung der funf Investitionsprioritaten in den drei Prioritdtsachsen des ESF Programms NRW

(A) ,,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der
Arbeitskrifte”, (B) ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung* sowie (C) ,,Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen‘ und den diesen zugeordneten spezifischen Zielen erfolgte seinerzeit sowohl auf
Grundlage der entsprechenden Verordnungen 1303/2013 sowie 1304/2013 des Europdischen Parlaments
und des Rates, als auch mit Bezugnahme auf die spezifischen Landesstrategien in Nordrhein-Westfalen.
Die Investitionsprioritaten des operationellen Programms NRW sind schwerpunktmalRig den drei
Kernzielen der Strategie Europa 2020 zuzuordnen:

1) ,,Beschiftigung fordern*: A2 — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel,

2.) ,,Bildungsniveau verbessern*: A1 — Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, C1 — Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen sowie C2 — Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung sowie

3.) ,,Soziale Eingliederung vor allem durch Armutsbekdmpfung“: B1 — Aktive Inklusion.

Bei dieser Zuordnung ist zu berlicksichtigen, dass mit einzelnen Forderprogrammen arbeitspolitische
Zielsetzungen verfolgt werden, die letztlich mehr als ein Kernziel der Europa 2020-Strategie tangieren.
Dies wird in den nachfolgenden Ausfuhrungen, mit denen die konkreten Beitrdge ausgewahlter
Forderprogramme erlautert werden, berlicksichtigt.

Im Kernziel ,,Beschiftigung fordern sollen gemif3 nationalem Reformprogramm die Erwerbstétigenquote
der 20- bis 64-Jahrigen auf 77 % gesteigert werden, die der Personen im Alter von 55 bis 64 Jahren auf

60 % und schlieBlich die der Frauen auf 73 % gesteigert werden. In Nordrhein-Westfalen betrugen im Jahr
2017 die Erwerbstatigenquoten der 20- bis 64-Jahrigen 76,3 % und der 55- bis 64-Jahrigen 66,8 %.
Wahrend die Erwerbstétigenquote der 55- bis 64-Jahrigen damit deutlich Gbertroffen wurde, liegt sie in
der Altersgruppe der 20- bis 64-Jahrigen leicht unterhalb des Zielwertes. Die Erwerbstatigenquote der
Frauen betrug 2017 71,7 % und lag ebenfalls etwas unterhalb der Zielmarke. Trotz der guten
wirtschaftlichen Konjunktur in Nordrhein-Westfalen in den zuriickliegenden Jahren bleiben damit
arbeitspolitische Interventionen notwendig, um die Kernziele der Europa 2020-Strategie zu erreichen.

Innerhalb des ESF-Programms NRW werden hierzu in der Investitionsprioritdt A2 ,,Anpassung der
Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel in den beiden spezifischen Zielen A2.1

,»Steigerung der Innovationsaktivitdt und der Anpassungsfihigkeit von Unternehmen* und A2.2.
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»Sicherung des Fachkréfteangebots* sechs Forderinstrumente eingesetzt sowie 61 Einzelprojekte. Fiir die
insgesamt rund 33.000 Projekte in der Investitionsprioritdt A2 wurden bis Ende 2018 rund 94 Mio. Euro
ESF-Mittel bewilligt. Im spezifischen Ziel A2.1 ,,Steigerung der Innovationsaktivitét und der
Anpassungsfahigkeit von Unternehmen® wird das Forderprogramm ,,Potentialberatung*, mit dem die
Wettbewerbsféhigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen in Nordrhein-Westfalen verbessert werden
soll, umgesetzt. Die Themen der Potentialberatungen sind Arbeitsorganisation, Kompetenzentwicklung
und Qualifizierungsberatung, demografischer Wandel, Digitalisierung und Gesundheit. Bis Ende 2018
wurden 2.230 Potentialberatungen realisiert und hierfir rund 11 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt. Im
spezifischen Ziel A2.2 ,,Sicherung des Fachkréfteangebots* soll die ,,Beratung zur beruflichen
Entwicklung/Fachberatung zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen*
(BBE/FBA) herausgestellt werden. Bis Ende 2018 wurden fir diese Beratungen rund 3,8 Mio. Euro ESF-
Mittel aufgewendet. Allein in 2018 wurden rund 21.000 Beratungen durchgeftihrt, wobei mehr als ein
Viertel davon Beratungen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen waren.
Die grofie Anzahl an Projekten resultiert in der Prioritatsachse A2 aber mafigeblich aus den vielen
Bewilligungen von Bildungsschecks, fur die bis Ende 2018 allein rund 58 Mio. Euro ESF-Mittel
bereitgestellt wurden. Fir die notwendigen Beratungen zur Ausgabe von Bildungsschecks sind weitere
rund 5,1 Mio. Euro bewilligt worden. Aufgrund der Projektkonzeptionen wurden bis Ende 2018 mit den
verschiedenen Forderprogrammen in der Investitionsprioritat A2 lediglich rund 1.200 Teilnehmende
berichtet. Die geringe Teilnehmendenzahl ist dabei jedoch erfassungstechnisch begriindet, weil
Forderprogramme mit zahlreichen Teilnehmenden, wie der ,,Bildungsscheck® oder ,,BBE/FBA* bei der
Berichterstattung wegen ihres zeitlichen Umfangs von durchschnittlich weniger als acht Stunden nicht in
die Zahlung eingehen. Die Forderung der beruflichen Weiterbildung und damit der Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird auch innerhalb der
Priorititsachse C ,,Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen® innerhalb des spezifischen Ziels ,,Forderung des gleichen Zugangs zum
lebenslangen Lernen® mit den Projekten zur ,,Qualifizierung von Beschéftigten in Einrichtungen der
Weiterbildung™ realisiert. Fiir diese MaBBnahmen wurden bis Ende 2018 rund 1,4 Mio. Euro ESF-Mittel
bewilligt und rund 5.700 Teilnehmende erreicht. Die Sicherung der beruflichen Ausbildung im dualen
System erfolgt ebenfalls innerhalb der Prioritdtsachse C, dort jedoch im spezifischen Ziel ,,Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung®. Mit der ,,Uberbetrieblichen Unterweisung von Auszubildenden®
(ULU) im Handwerk sowie in Industrie und Handel wurden mittelbar — d. h. durch die Starkung des
Systems der dualen Ausbildung — rund 99.000 junge Menschen unterstiitzt. ESF-Mittel wurden fur diese
ULU-MaRnahmen im Umfang von 52 Mio. Euro genutzt.

Im Kernziel ,,Bildungsniveau verbessern® sollen gemif3 nationalem Reformprogramm der Anteil der
frihzeitigen Schul- und Ausbildungsabganger auf unter 10 % gesenkt sowie der Anteil der 30- bis 34-
Jahrigen mit einem tertiaren oder gleichwertigen Abschluss auf 42 % erhéht werden. In Nordrhein-
Westfalen betrug der Anteil der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabgéanger in 2016 11,4 %, womit der
Zielwert noch um 1,4 Prozentpunkte verfehlt wurde. (Die Ergebnisse flr das Jahr 2017 waren zum
Zeitpunkt der Berichtslegung noch nicht verfligbar.) Der Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit einem tertidren
oder gleichwertigen Abschluss betrug in Nordrhein-Westfalen in 2017 31,6 %. Dieser Wert liegt sehr
deutlich unterhalb der im nationalen Reformprogramm gesetzten Zielmarke. Gleichzeitig wird die
Definition des Indikators dem beruflichen Bildungsgeschehen in Deutschland nicht vollstandig gerecht.
So wurde fiir die Berechnung des Indikatorwertes auf der Bundesebene neben der tertidren
Berufsausbildung in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Europaischen Kommission erganzend auch
das ISCED 2011-Niveau vier berticksichtigt, wodurch fiir Deutschland insgesamt fiir das Jahr 2015 ein
Wert von 47,9 % berechnet wurde, der deutlich oberhalb des Zielwertes im Nationalen Reformprogramm
2018 liegt. Flr Nordrhein-Westfalen sollte insofern eine analoge Betrachtung angestellt werden.

Im Rahmen des ESF-Programms NRW werden vor diesem Hintergrund besondere Anstrengungen
unternommen, um den Anteil der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabgénger zu verringern.
Entsprechende MalRnahmen werden insbesondere in den Prioritatsachsen A1 ,,Dauerhafte Eingliederung
von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt® in den beiden spezifischen Zielen Al.1 ,,Koordinierung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf* sowie A1.2 , Berufliche Integration von jungen Menschen nach
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Austritt aus der allgemeinbildenden Schule* realisiert. Fiir die zusammen rund 2.200 bewilligten Projekte
wurden rund 135 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt. Bei 69 dieser MaRnahmen handelt es sich um
Einzelprojekte. Im spezifischen Ziel Al.1 ,, Koordinierung Schule — Beruf** werden die ,,Kommunale
Koordinierung* sowie das Programm ,,Starthelfende‘ umgesetzt. Wahrend das Programm ,,Starthelfende*
inzwischen in Form der Bildungslotsen durch die Bundesagentur fiir Arbeit gemeinsam mit den Kammern
weitergefiihrt wird, wird die ,,Kommunale Koordinierung® in allen 53 Gebietskorperschaften, d. h.
Kreisen und kreisfreien Stadten, Nordrhein-Westfalens weiterhin durch durch den ESF finanziert. Bis
Ende 2018 wurden hierfir rund 29 Mio. Euro ESF-Mittel bereitgestellt. Im spezifischen Ziel A1.2 werden
sowohl MafRnahmen unterstiitzt, die an der Problematik des Ubergangs von der allgemeinbildenden Schule
in den Beruf ansetzen, als auch an der Bereitstellung von Ausbildungsmdglichkeiten fir Jugendliche. Zur
letztgenannten Gruppe zdhlen die ,,Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten®, die ,,Betriebliche
Ausbildung im Verbund®, ,,100 zusitzliche Ausbildungsplitze fiir behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene* sowie schlielich auch das in 2018 neu aufgelegte ,,Ausbildungsprogramm NRW*. Fiir diese
Programme wurden bis Ende 2018 rund 29 Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt und auf diesem Wege rund
4.000 Teilnehmende erreicht. Im Bereich der Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf
sind insbesondere die ,,Produktionsschule. NRW* sowie das neue ,,Werkstattjahr* zu nennen, das mit einer
gednderten konzeptionellen Ausrichtung inzwischen die ,,Produktionsschule. NRW* abgeldst hat.
Zusammen wurden fur diese beiden Forderansatze bis Ende 2018 rund 42 Mio. Euro ESF-Mittel
gebunden. Ein etwas anderer Ansatz in diesem spezifischen Ziel stellt die ,, Teilzeitberufsausbildung™
(TEP) dar, mit der bis Ende 2018 rund 3.400 Teilnehmende erreicht wurden. Hierfiir wurden ESF-Mittel
im Umfang von rund 11 Mio. Euro genutzt. Gefdrdert werden mit TEP MaRnahmen zur Anbahnung von
Ausbildungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf in Teilzeit fur Personen, die als Mutter oder Vater
mit mindestens einem Kind in h&uslicher Gemeinschaft leben oder einen pflegebedirftigen Angehdérigen
in hauslicher Gemeinschaft pflegen. Je Teilnehmendem und Monat wird im Rahmen von TEP eine
Pauschale von 300 Euro fiir eine Vorlaufphase von max. 6 Monaten gewahrt und bei Ubergang in eine
Ausbildung in Teilzeit firr eine bis zu achtmonatige Begleitphase nach Beginn der Ausbildung. Unter den
verschiedenen Forderansitzen innerhalb der Prioritdtsachse B ,,Aktive Inklusion® tragen auch die Projekte
»Basissprachkurse zur Integration von gefliichteten Menschen* mittelbar zu Verbesserungen des
Bildungsniveaus in der Bevolkerung bei, da mit dem Spracherwerb erst die Grundlagen fiir weitere und
abschlussbezogene Bildungsaktivitaten gelegt werden. Die MaRnahmen wurden zunachst als 78
Einzelprojekte bewilligt und schliel3lich seit November 2016 als eigenstdndige Richtlinie gefordert.
Insgesamt wurden mit den Basissprachkursen rund 10.000 Personen unterstitzt und rund 4,2 Mio. Euro
Fordermittel bewilligt. Innerhalb der Priorititsachse C ,,Investitionen in Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen* ist es vor allem das Forderprogramm
,Grundbildung®, mit dem ein Beitrag zur Verbesserung des Bildungsniveaus geleistet wird. Gefordert
werden Malinahmen zur Vermittlung von Lese-, Schreib-, Rechen- und Schliisselkompetenzen, zum
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder der Fachoberschulreife in Verbindung mit
Berufsorientierung oder Erwerbswelterfahrung. Fiir die ,,Grundbildung® wurden bis Ende 2018 rund 16
Mio. Euro ESF-Mittel bewilligt und es wurden rund 8.400 Teilnehmende erreicht.

Das Europa 2020-Ziel ,,Soziale Eingliederung vor allem durch Armutsbekdmpfung® sieht im Nationalen
Reformprogramm 2018 vor, dass die Anzahl der Langzeitarbeitslosen zwischen 2008 und 2020 um 20 %
verringert wird. Bezogen auf das Jahr 2018 lasst sich fur Nordrhein-Westfalen ein Riickgang der
Langzeitarbeitslosen (Arbeitslose in den Rechtskreisen SGB Il und SGB I11) um 24 % feststellen, womit
das Europa 2020-Ziel zu diesem Zeitpunkt als erreicht betrachtet werden kann.

Im ESF-Programm NRW findet die Bekampfung von Armut insbesondere mit den verschiedenen
Fordermafinahmen innerhalb der Priorititsachse B ,,Aktive Inklusion* statt, in der insgesamt rund 1.000
Projekte im Umfang von rund 133 Mio. Euro bewilligt wurden. Hierzu z&hlen auch 233 Einzelprojekte.
Bei einem Teil dieser Einzelprojekte handelt es sich um die bereits erwahnten 78 MaRnahmen
,Basissprachkurse fiir gefliichtete Menschen®. Im Bereich der Richtlinienférderung geschieht
Bekampfung von Armut im spezifischen Ziel ,, Teilhabe- und Beschaftigungschancen benachteiligter
Gruppen auf dem Arbeitsmarkt™ mit den Férderprogrammen ,,Jugend in Arbeit plus* sowie mit der
,.Offentlich geforderten Beschéftigung®. Zusammen wurden mit diesen beiden Programmen rund 41 Mio.
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Euro ESF-Mittel gebunden und rund 15.000 Teilnehmende unterstitzt. Das Programm Jugend in Arbeit
plus wurde inzwischen u. a. aufgrund einer gednderten Prioritatensetzung im ESF-Programm NRW
eingestellt. Innerhalb des spezifischen Ziels ,,Sozialrdumliche Bekdmpfung bei Menschen im SGB II und
Armutszuwanderung® werden ,,Erwerbslosenberatungsstellen und Arbeitslosenzentren® unterstiitzt und
hierfir zusammen rund 26 Mio. Euro ESF-Mittel eingesetzt. In den Erwerbslosenberatungsstellen wurden
bis Ende 2018 rund 99.000 Erstberatungen durchgefiihrt, wobei es in rund drei Viertel der Félle zu einer
Kl&rung des Anliegens kommen konnte. Ferner wurden in gréferem Umfang Einzelprojekte in diesem
spezifischen Ziel durchgefiihrt. Hierzu zdhlen solche im Rahmen des Aufrufs ,,ESF-kofinanzierte
Vorhaben fur EU-Birgerinnen und -blrger mit zum Zeitpunkt des Aufrufs bestehender eingeschréankter
Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Nordrhein-Westfalen®, ,,Starke Quartiere — Starke Menschen* als auch der
jingste Aufruf,,Zusammen im Quartier — Kinder stdrken — Zukunft sichern®. Im spezifischen Ziel
,Inklusion behinderter Menschen wurden 11 Einzelprojekte umgesetzt. Der Uberwiegende Teil der
Forderung bezieht sich auf die Unterstiitzung der ,,Kompetenzzentren Selbstbestimmtes Leben in NRW*.
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17. PROBLEME, DIE SICH AUF DIE LEISTUNG DES PROGRAMMS AUSWIRKEN, UND
VORGENOMMENE MASSNAHMEN — LEISTUNGSRAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER
VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

Wenn die Bewertung der Fortschritte im Hinblick auf die im Leistungsrahnmen festgelegten Etappenziele
und Ziele aufzeigt, dass bestimmte Etappenziele und Ziele nicht erreicht wurden, sollten die
Mitgliedstaaten die Griinde fir das Verfehlen dieser Etappenziele im Bericht 2019 (fur die Etappenziele)
und im endgultigen Durchfiihrungsbericht (fur die Ziele) darlegen

Die leistungsrahmenrelevanten Meilensteine werden alle erftillt.
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