Ministerium far Arbeit, & i
Gesundheit und Soziales g ’ Burfdesa.gen'tur fir Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfalen A Regionaldirektion

Nordrhein-Westfalen

»Ausbau regional vernetzter Weiterbildungsraume durch Unterstiitzung bei der
Biindelung gemeinsamer Beratungskapazititen in Nordrhein-Westfalen"

§ 1 Vorbemerkungen (Prdambel)

Berufliche Weiterbildung war nie wichtiger als heute. Die Sicherung des Fachkréaftebedarfs ist in
vielen Segmenten schon heute eine Herausforderung fir zahlreiche Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen.

Der Anteil der Berufe mit hohem Substituierbarkeitspotenzial steigt stetig an. Mehr als ein Drittel
der Beschaftigten arbeiten in Berufen, in denen schon jetzt viele Téatigkeiten durch Maschinen und
Anlagen erledigt werden kénnen. Anforderungen an die Beschéftigten verdndern sich. Haufig wer-
den sie steigen.

Der begonnene Klimawandel, die fortschreitende Digitalisierung und die Auswirkungen der Demo-
graphie verandern die Berufs- und Arbeitswelt in Nordrhein-Westfalen nachhaltig.

Die Fachkraftesicherung fiir Unternehmen bietet gleichzeitig aber auch Chancen, um Beschéfti-
gungsperspektiven zu verbessern und abzusichern.

In Zeiten von disruptiven Transformationsprozessen und sich rasant verandernder Berufsbilder
werden Beratungs- und Orientierungsangebote zur beruflichen Weiterbildung weiter an Bedeutung
zunehmen. Dies gilt fir Unternehmen, beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
fur arbeitsuchende Menschen in Nordrhein-Westfalen gleichermafien.

§ 2 Ziel

Um die Herausforderungen des Wandels des Arbeitsmarkts erfolgreich gemeinsam zu meistern,
bedarf es eines abgestimmten und zielgerichteten Handelns auf Landesebene und in den Regio-
nen. Mit dieser Vereinbarung wollen die Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagen-
tur fir Arbeit und das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen einen konkreten Beitrag dazu leisten. In gemeinsamer Verantwortung sollen etablierte Bera-
tungs- und Forderangebote beider Partner regional starker miteinander vernetzt und in Weiterbil-
dungsrdumen gebiindelt werden, um so den Zugang und die Inanspruchnahme von Beratungs-
und Forderdienstleistungen fur an Weiterbildung Interessierten weiter zu erleichtern.

§ 3 Gegenstand der Erkldarung

Vor dem Hintergrund der beschriebenen Transformationsprozesse bestehen bereits vielféltige und
hochwertige Beratungs- und Férderungsdienstleistungen der Partner auf lokaler und regionaler
Ebene. Mit dieser Erklarung sollen eine starkere Vernetzung und Bindelung auf regionaler Ebene
initialisiert und unterstitzt werden.

Die unterschiedlichen Dienstleistungsangebote sollen noch besser aufeinander abgestimmt wer-
den, um Synergien zu nutzen und um Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen noch starker
gemeinsam fir berufliche Qualifizierung und Weiterbildung aufzuschlieRen.

Die lokalen Akteure sollen iber das MAGS und die RD NRW darin bestarkt werden, neue Ideen
einer Vernetzung und Wege einer noch zielfuhrenderen Zusammenarbeit zu erproben. Die Form,
Ausgestaltung und Einbeziehung der Netzwerkpartner kénnen dabei vor Ort unterschiedlich aus-
gestaltet werden und der Prozess soll entwicklungs- und ergebnisoffen durch gemeinsame
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Absprachen der drtlichen Akteure entwickelt werden.

Direkt angeschlossen werden kann hier an die bereits vorliegende ,Vereinbarung zur Zusammen-
arbeit bei der Umsetzung der beiden Beratungsangebote Perspektiven im Erwerbsleben (PiE) und
Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIiE)" und an die bewahrte Praxis in vielen Regionen, zu den
von den Regionalagenturen einberufenen ,Runden Tischen (Weiterbildungs)beratung” auch Ver-
treterinnen und Vertreter der 6rtlichen Arbeitsagenturen und Jobcenter einzuladen.

Denkbar ware im Rahmen der dezentralen Ausgestaltung auch, dass gemeinsame Initiativen zur
Weiterentwicklung der Angebote beruflicher Weiterbildung initiiert und lokal abgestimmter Marke-
tingaktivitaten innerhalb der geschaffenen Netzwerke umgesetzt werden, um den Wiedererken-
nungswert vor Ort sicherzustellen und Interessenten noch zielgerichteter fir das gemeinsame An-
gebot zu erschlieRen. Um dies zu erreichen, sollten die vorhandenen Medien wie z. B. das Online-
Beratungsportal Weiterbildungsberatung.nrw des Landes starker beworben werden, um die gute
Praxis in einzelnen Regionen und die jeweiligen Angebote der Partner in allen Landesteilen be-
kannter zu machen.

Das MAGS NRW und die RD NRW werben tberregional bei weiteren Institutionen, Projektpartnern
und Dienstleistern fiir das Vorhaben und setzen sich aktiv fir eine Ausweitung der Vernetzung ein.

Die Partner sind herzlich eingeladen, dieser Erklarung beizutreten.

§ 4 Inkrafttreten und Laufzeit

Die Willenserklarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Jahrlich erfolgt eine Uberpriiffung der
Erkldrung. Sie verldngert sich automatisch um ein weiteres Jahr, wenn nicht ein Partner ein Vier-
teljahr zuvor den Austritt erklart. '

Das MAGS NRW und die RD NRW sorgen fur Transparenz Uber die Entwicklungen in den Regio-
nen. Dazu wird mindestens einmal jéhrlich ein Austausch mit lokalen und regionalen Akteuren so-
wie der Landesebene organisiert, um gute Praxis herauszustellen, Weiterentwicklungspfade zu
identifizieren und zu beraten und Verabredungen zum weiteren Vorgehen zu treffen.

§ 5 Offentlichkeitsarbeit

Die begleitende Offentlichkeitsarbeit zu dieser Vereinbarung wird zwischen den Partnern
abgestimmt.

Dusseldorf, ¢ §. Juli 2022
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