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& 1 V o r b e m e r k u n g e n (Präambe l )

Berufliche Weiterbildung war nie wichtiger als heute. Die Sicherung des Fachkräftebedarfs ist in
vielen Segmenten schon heute eine Herausforderung für zahlreiche Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen.

Der Anteil der Berufe mit hohem Substituierbarkeitspotenzial steigt stetig an. Mehr als ein Drittel

der Beschäftigten arbeiten in Berufen, in denen schon jetzt viele Tätigkeiten durch Maschinen und
Anlagen erledigt werden können, Anforderungen an die Beschäftigten verändern sich. Häufig wer-

den sie steigen.

D e r b e g o n n e n e K l i m a w a n d e l , d i e fo r t sch re i t ende Dig i ta l is ie rung u n d d ie A u s w i r k u n g e n d e r D e m o -

g r a p h i e v e r ä n d e r n die Beru fs - und A r b e i t s w e l t in No rd rhe in -Wes t f a l en nachha l t i g .

D ie F a c h k r ä f t e s i c h e r u n g für U n t e r n e h m e n biete t g le ichze i t ig a b e r a u c h C h a n c e n , u m Beschä f t i -

g u n g s p e r s p e k t i v e n z u v e r b e s s e r n und abzus i che rn .

In Z e i t e n v o n d is rup t i ven T r a n s f o r m a t i o n s p r o z e s s e n und s ich rasant v e r ä n d e r n d e r B e r u f s b i l d e r

w e r d e n B e r a t u n g s - und O r i e n t i e r u n g s a n g e b o t e z u r beru f l i chen W e i t e r b i l d u n g w e i t e r an B e d e u t u n g

z u n e h m e n . D ies gil t f ü r U n t e r n e h m e n , beschä f t i g te A r b e i t n e h m e r i n n e n u n d A r b e i t n e h m e r sow ie

f ü r a r b e i t s u c h e n d e M e n s c h e n in N o r d r h e i n - W e s t f a l e n g l e i c h e r m a ß e n .

8 2 Ziel

U m d ie H e r a u s f o r d e r u n g e n d e s W a n d e l s des Arbe i t smark t s er fo lg re ich g e m e i n s a m z u m e i s t e r n ,

b e d a r f e s e i n e s a b g e s t i m m t e n u n d z ie lge r i ch te ten H a n d e l n s auf L a n d e s e b e n e und in d e n Reg io -

nen. Mit d i e s e r V e r e i n b a r u n g wo l l en die Reg iona ld i rek t ion N o r d r h e i n - W e s t f a l e n d e r B u n d e s a g e n -

tur f ü r Arbe i t und d a s Min is te r ium für Arbe i t , G e s u n d h e i t und Soz ia l es d e s L a n d e s N o r d r h e i n - W e s t -

f a l e n e inen k o n k r e t e n Bei t rag d a z u le isten. In g e m e i n s a m e r V e r a n t w o r t u n g so l len etab l ier te Be ra -

t u n g s - u n d F ö r d e r a n g e b o t e b e i d e r Par tner reg iona l s tä r ke r m i t e i n a n d e r ve rne tz t u n d in Wei te rb i l -

d u n g s r ä u m e n g e b ü n d e l t w e r d e n , u m s o d e n Z u g a n g und d ie I n a n s p r u c h n a h m e v o n B e r a t u n g s -

u n d F ö r d e r d i e n s t l e i s t u n g e n für an W e i t e r b i l d u n g In te ress ie r ten we i t e r z u er le ich tern .

& 3 G e g e n s t a n d d e r E r k l ä r u n g

V o r d e m H in te rg rund d e r b e s c h r i e b e n e n T r a n s f o r m a t i o n s p r o z e s s e b e s t e h e n bere i t s v ie l fä l t ige u n d

h o c h w e r t i g e B e r a t u n g s - u n d F ö r d e r u n g s d i e n s t l e i s t u n g e n d e r Pa r t ne r auf l oka le r u n d r e g i o n a l e r

Ebene . Mit d i e s e r E rk l ä rung sol len e ine s tä rke re V e r n e t z u n g u n d B ü n d e l u n g a u f reg iona le r E b e n e

in i t ia l is ier t u n d un te rs tü t z t we rden .

Die unterschiedlichen Dienstleistungsangebote sollen noch besser aufeinander abgestimmt wer-

den, um Synergien zu nutzen und um Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen noch stärker
gemeinsam für berufliche Qualifizierung und Weiterbildung aufzuschließen.

Die lokalen Akteure sollen über das MAGS und die RD NRW darin bestärkt werden, neue Ideen

einer Vernetzung und Wege einer noch zielführenderen Zusammenarbeit zu erproben. Die Form,
Ausgestaltung und Einbeziehung der Netzwerkpartner können dabei vo r Ort unterschiedlich aus-
gestaltet werden und der Prozess soll entwicklungs- und ergebnisoffen durch gemeinsame
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A b s p r a c h e n d e r ör t l i chen A k t e u r e en tw i cke l t we rden .

Direkt angeschlossen werden kann hier an die bereits vorliegende ?Vereinbarung zur Zusammen-
arbeit bei der Umsetzung der beiden Beratungsangebote Perspektiven im Erwerbsleben (PiE) und
Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE)" und an die bewährte Praxis in vielen Regionen, zu den

von den Regionalagenturen einberufenen ?Runden Tischen (Weiterbildungs)beratung* auch Ver-
treterinnen und Vertreter der örtlichen Arbeitsagenturen und Jobcenter einzuladen.

Denkbar wäre im Rahmen der dezentralen Ausgestaltung auch, dass gemeinsame Initiativen zur
Weiterentwicklung der Angebote beruflicher Weiterbildung initiiert und lokal abgestimmter Marke-

tingaktivitäten innerhalb der geschaffenen Netzwerke umgesetzt werden, um den Wiedererken-
nungswert vor Ort sicherzustellen und Interessenten noch zielgerichteter für das gemeinsame An-
gebot zu erschließen. Um dies zu erreichen, sollten die vorhandenen Medien wie z. B. das Online-
Beratungsportal Weiterbildungsberatung.nrw des Landes stärker beworben werden, um die gute

Praxis in einzelnen Regionen und die jeweiligen Angebote der Partner in allen Landesteilen be-
kannter zu machen,

Das MAGS NRW und die RD NRW werben überregional bei weiteren Institutionen, Projektpartnern
und Dienstleistern für das Vorhaben und setzen sich aktiv für eine Ausweitung der Vernetzung ein.

Die Partner sind herzlich eingeladen, dieser Erklärung beizutreten.

$ 4 I n k r a f t t r e t e n u n d L a u f z e i t

Die Willenserklärung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Jährlich erfolgt eine Überprüfung der
Erklärung. Sie verlängert sich automatisch um ein weiteres Jahr, wenn nicht ein Partner ein Vier-
teljahr zuvor den Austritt erklärt.

Das MAGS NRW und die RD NRW sorgen für Transparenz über die Entwicklungen in den Regio-
nen. Dazu wird mindestens einmal jährlich ein Austausch mit lokalen und regionalen Akteuren so-
wie der Landesebene organisiert, um gute Praxis herauszustellen, Weiterentwicklungspfade zu
identifizieren und zu beraten und Verabredungen zum weiteren Vorgehen zu treffen.

$ 5 Öffentlichkeitsarbeit

Die begleitende ?Öffentlichkeitsarbeit zu dieser Vereinbarung wird zwischen den Partnern

abgestimmt.

Düsseldorf, 4.4, Juli 2022
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